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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 1.Nazwa szkoty brzmi: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 13 w Katowicach ul. Przyjazna 7a.
1.W sktad zespotu wchodza:

1)Szkota Podstawowa nr 51 z Oddzialtami Integracyjnymi im. Fryderyka Chopina w
Katowicach ul. Przyjazna 7a.

2)Miejskie Przedszkole Nr 61 w Katowicach ul. Karliczka 18.

3)Migjskie Przedszkole Nr 91 z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach ul. Adama 33.

2.Zespot jest zespolem publicznej szkoty 1 publicznych przedszkoli.

3.Zachowuje si¢ odrebnos¢ rad pedagogicznych oraz rad rodzicow przedszkoli i szkoty
podstawowej wchodzacych w sktad zespotu.

4.Siedzibg zespotu jest budynek przy ulicy Przyjaznej 7a w Katowicach z zastrzezeniem, ze
zajecia dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcze dla dzieci grup przedszkolnych beda

odbywaty si¢ w budynku przy ul. Karliczka 18 oraz ul. Adama 33 w Katowicach.

§ 2. Organem prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 13 w Katowicach ul. Przyjazna

7a jest Gmina Miasta Katowice z siedzibg w Katowicach ul. Mtynska 4
1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 51 z Oddziatami Integracyjnymi

im. Fryderyka Chopina w Katowicach;
2) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 13 w Katowicach;

3)oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktorym uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczg si¢ 1 wychowujg razem ze

swoimi petnosprawnymi rowiesnikami;
4) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny w szkole

realizujacy program wychowania przedszkolnego;

5)dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 13 w
Katowicach;

6)radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 13 w Katowicach, obejmujaca Rade Pedagogiczng przedszkoli i szkoty,
wchodzacych w sktad zespotu;



7)ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku

(Dz.U.2021.1082 t,.);

8)statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 13 w
Katowicach;

9)uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne,

uczniow szkoty podstawowe; ;

10)rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

11) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

12)nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcoéw i innych pracownikow

pedagogicznych szkoly;

13) podstawie programowej wychowania przedszkolnego Ilub podstawie programowej
ksztalcenia ogodlnego - nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowa, okreslong dla szkot

danego typu w rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej;

14)programie wychowania przedszkolnego lub programie nauczania do danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania lub ksztatcenia oraz tresci nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie
programowe] wychowania przedszkolnego lub podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
dla danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celow ksztalcenia oraz tresci
nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu

programOw nauczania,;

15)egzaminie 6smoklasisty - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia lub

stuchacza okre§lone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

16)organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;
17)organie prowadzacym szkole — Gmina Miasta Katowice z siedzibg w Katowicach ul.

Mtynska 4;

18)MEIN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki;
4



19)CUW - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspdlnych.

2. W zespole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia,
organizacje, ktorych celem statutowym jest rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dzialalno$ci wyraza
dyrektor zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.

3. Zespot moze wspolpracowaé z organizacjami i stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz

o$wiaty 1 poszanowania godnos$ci cztowieka.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynnosci
organoéw tych jednostek okre§lone w przepisach dotyczacych funkcjonowania tych jednostek
mogg by¢ podejmowane za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2
pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o §wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz. U. z 2020 r.
poz. 344) lub za pomoca innych $rodkoéw facznosci, a w przypadku kolegialnych organdéw
jednostek systemu o§wiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci

powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

8 3. Szkota dysponuje pieczecia duza i malg z godlem panstwa i trescia w otoku: Zespot

Szkolno-Przedszkolny nr 13 w Katowicach.
1.Szkota dysponuje tablicami urzegdowymi.

2. Zesp6l moze, na wyodrebnionym rachunku bankowym w Centrum Ustug Wsp6lnych

w Katowicach, gromadzi¢ $rodki specjalne.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY
84. Szkota realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisOw prawa oSwiatowego oraz

uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

1. Tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz tresci i1 dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane sg do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, a
przygotowane sg w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych

W spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

2.Szkota realizuje cele i zadania koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnos$ci dydaktycznej,

wychowawczej oraz opiekuncze;.

3.Szkota w szczegbdlnosci:

1)prowadzac dzialalno$¢ dydaktyczng dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania
do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2)w ramach celow wychowawczych wspiera swoich uczniow w rozwoju ku petnej dojrzatosci
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktdre to dzialania sa
wzmacniane i uzupehiane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy
uwzglednione w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym ;

3)sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
zapewniajagc im poczucie bezpieczenstwa oraz organizujgc optymalne warunki dla ich
prawidtowego rozwoju;

4)ywspomaga wychowawcza role rodziny;

5)ksztaltuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ dziatan z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spoltecznym;
6)stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zajecé
pozalekcyjnych;

T)przygotowuje ucznidéw do wyboru zawodu 1 kierunku dalszego ksztalcenia;

8)ksztaltuje u ucznidow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

9)upowszechnia wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

10)Szkota otacza opieka ucznidow zdolnych.



85. W zakresie i na zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego,
szkota realizuje edukacje wczesnoszkolng w pierwszym etapie edukacyjnym, obejmujacym
klasy | - III oraz ksztalcenie w drugim etapie edukacyjnym, obejmujacym klasy IV-VIII.
1.Szkota realizuje przyjete programy nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny, a

przez to w szczegolnosci:

I)tagodnie wprowadza dziecko w $§wiat wiedzy, przygotowujac je do wykonywania

obowigzkoéw ucznia oraz wdrazajac do samorozwoju;

2)zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia;

3)dba o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.
2 Ksztalcenie w klasach I-VIII ma na celu:

l)wprowadzanie ucznidéw w $wiat warto§ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);

2)wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

I etnicznej;

3)formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych

0s0b;
4)rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5)rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6)ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7)rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8)wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9)wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10)wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;
/



12)zachgcanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3.Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego w szkole

podstawowej:
1)sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2)sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie

myslenia matematycznego;

3)poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z ré6znych
zrodet;
4)kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;
5)rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6)praca w zespole 1 spoteczna aktywnos$¢;
T)aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.
86. W dziatajacych w szkole oddziatach przedszkolnych realizowane sa cele i zadania,
wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
1. Realizacja celéw polega w szczeg6lnosci na:
I)wspieraniu calo$ciowego rozwoju dziecka, poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-

uczenia si¢;

2)umozliwianiu odkrywania przez dzieci wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenia do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;

3)wspieraniu dzieci w osiggnigciu dojrzalosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2.0ddzialy przedszkolne realizuja zadania:

I)wspieraja  wielokierunkowg aktywno$¢ dziecka poprzez organizacje¢ warunkow
wspomagajacych nabywania do$wiadczen w emocjonalnym, fizycznym, poznawczym i

spolecznym obszarze jego rozwoju;

2)tworza warunki umozliwiajace dzieciom na swobodny rozwoj, odpoczynek i zabawe w

poczuciu bezpieczenstwa,



3)wpieraja aktywnosci dziecka podnoszace poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4)zapewniaja prawidlowa organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

S)wspierajg samodzielng, dziecigca eksploracje §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, 2z

poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6)wzmacniajg poczucie wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

T)tworza sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowuja do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizujac to m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych

mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9)tworza sytuacje edukacyjne budujace wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,

ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10)tworza warunki pozwalajace na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujace rozw6j wrazliwosci 1 umozliwiajagce poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatne do etapu rozwoju dziecka;

11)tworza warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego

dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12)wspotdziatajg z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za Zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych

rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreuja sytuacje prowadzace do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych,
ktorych zrédtem jest rodzina, oddziat przedszkolny, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
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oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie

rozwoju;

14)uzupetniaja, za zgoda rodzicéw, realizowane tresci wychowawcze o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematycznie wspieraja rozwdj mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16)organizujg zajecia — zgodnie z potrzebami — umozliwiajace dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej;

17)tworza sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.

87. W zakresie ksztalcenia integracyjnego nauczyciele daza do nauczania i wychowania

uczniéw zdrowych i niepelnosprawnych w warunkach szkoty ogélnodostepne;.
1.Nauczyciele realizujg nauczanie i wychowanie poprzez:

l)integracj¢ dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie, zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym i1 zdrowych w naturalnym srodowisku réwiesniczym;
2)diagnoze potrzeb specjalnych kazdego ucznia w klasie;

3)nauczanie wielopoziomowe w ramach wspdlnego programu nauczania poprzez

modyfikowanie programu nauczania do potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia;
4)stwarzanie sytuacji dajacych mozliwos¢ tworczego rozwoju dziecka;
5)humanizacje¢ edukacji;

6)stymulowanie rozwoju dziecka oraz przygotowanie do samodzielnego dzialania na miare

jego mozliwosci i potrzeb psychofizycznych;

T)okreslenie priorytetow rozwojowych dziecka niepelnosprawnego w konkretnym momencie
jego zycia;

8)zapewnienie rodzicom informacji na temat integracji;

9)ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do oso6b slabszych, mlodszych,

niepetnosprawnych;

10)nabywanie umiejetnosci interpersonalnych.
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2.Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w zakresie:

I)diagnozowania za zgoda rodzicoOw, na wniosek wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub
innego nauczyciela przyczyn niepowodzen szkolnych 1 konfliktow w S$rodowisku
réwiesniczym;

2)udzielania nieodptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej za posrednictwem pedagoga
1 psychologa szkolnego a w miarg potrzeb innych specjalistow;

3)prowadzenia zaje¢ indywidualnych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych i

dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania, doradztwa

zawodowego;
4)przeciwdziatania agresji i zachowaniom patologicznym;
5)konsultowania trudnych spraw dydaktyczno-wychowawczych.

3.Szkota organizuje pomoc uczniom, ktéorym jest ona potrzebna z przyczyn rodzinnych lub

losowych:

I)we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Katowicach zapewnia
dzieciom dozywianie i inng pomoc materialng( stypendium szkolne, zasitek szkolny, wyprawka
szkolna) w porozumieniu z organem prowadzacym;

2)wnioskuje do instytucji ( Sad, Policja, MOPS, itp.) o udzielenie uczniom, rodzicom
odpowiedniej formy pomocy;

3)zapewnia uczniom warunki do spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotowce

szkolnej;
4)szkota realizuje zadania opisane w szkolnym systemie doradztwa zawodowego.

4. W szkole jest przestrzegana polityka ochrony maloletnich/dzieci ujeta w zasadach:

“Standardy ochrony matoletnich/dzieci’:

1)zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich/dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie “Standardy ochrony

maloletnich/dzieci’;

2)dokument ten zawiera opis czterech standardéw ochrony matoletnich/dzieci oraz ich

uszczegbdtowienie w postaci polityki ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem;
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3)standardy ochrony matoletnich/dzieci to zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze dana instytucja
jest bezpieczna dla matoletnich/dzieci, a jej personel potrafi zidentyfikowac sytuacje,
stwarzajace ryzyko krzywdzenia matoletniego/dziecka i podja¢ dziatania profilaktyczne oraz

interwencyjne;

4)polityka ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposob szkota

bedzie je wdrazacé, realizowac, monitorowac 1 ewaluowac.

88. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek sytemu o$wiaty realizacja
zadan szkoty odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik

ksztalcenia na odlegtos¢.
1.Zajecia prowadzone metodami i technikami ksztatcenia na odleglo$¢ wykorzystuja zasoby:

I)materialow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

Microsoft Teams;

2)materialow dostgpnych na stronach internetowych wurzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;
3)materiatow prezentowanych w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii;

4)innych niz wymienione w pkt.1-3 materiatdw wskazanych przez nauczycieli za zgoda

dyrektora zespotu;

S)przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i1 dajacych podstawe do oceny

pracy ucznia;

6)z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji

mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

T)przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku, uczniéw objetych edukacja wczesnoszkolna,
wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow

z niepelnosprawnoscig intelektualng lub z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi.
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89. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w zakresie wychowania i nauczania,
uwzgledniajac w szczegolnosci potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego

srodowiska.
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ROZDZIAL |11

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
810. W szkole dziatajg autonomiczne organy wewnetrzne reprezentujgce uczniow, rodzicow i

pracownikow.

1. Strukture organdéw szkoty stanowia:
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

2. Uprawnienia i zakres obowigzkow reguluja regulaminy wymienionych organdw, ktdre nie

moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa os§wiatowego i niniejszym statutem.

811. Szkota kieruje dyrektor zespotu powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy

szkofe.

1.Dyrektor zespotu, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, danej innej formie wychowania
przedszkolnego lub szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli
odpowiednio program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania.

2.Dopuszczone do uzytku w danym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej, danej innej formie wychowania przedszkolnego Ilub szkole programy
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, stanowia odpowiednio zestaw
programéw wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programéw nauczania.

3. Dyrektor zespotu corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub

materialow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

4.Dyrektor zespotu wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustaws, a

w szczegolnosci:

I)kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty i1 reprezentuje ja na

zewnatrz;

2)sprawuje nadzor pedagogiczny;
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3)sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

4)sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez uczniéw oraz wyraza zgode na

realizacje obowigzku szkolnego lub obowiazku przygotowania przedszkolnego poza szkota;
S)realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty;

T)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle;

8)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych;

9)wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

10)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12)wspolpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajagce zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie danych
osobowych;

14)moze wystapié¢ z wnioskiem do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, psychologa szkolnego,
dyrektora zespotu, instytucje wspotpracujace ze szkolg, poradnie specjalistyczne, policje,
kuratora i innych;

5.Przypadki, w ktorych dyrektor zespotu moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do

innej szkoty to w szczegdlnosci:

15


file:///C:/Users/Bozena/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/a297b35d-e47d-442f-bf44-772dce920c18/ostatnia
file:///C:/Users/Bozena/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/a297b35d-e47d-442f-bf44-772dce920c18/ostatnia
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=11-04-2022&qskok=4664@P4664A2,4903@P4903A2,
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=11-04-2022&qskok=4664@P4664A2,4903@P4903A2,

l)uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza

efektow;

2)uczeh naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote rdéznorodne

dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;
3)zachowanie ucznia wplywa demoralizujgco na innych uczniow;

4)uczen razgco narusza zasady wspotzycia spoltecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza

ustalone normy spoteczne;

S)wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec ucznia i jego rodzicow, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia 1

zycia;
6)inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty;

6.Powierza stanowisko wicedyrektora szkoty oraz inne stanowiska kierownicze w szkole, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady rodzicow.

7.Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
szkoty.

8.0rganizuje nauczanie indywidualne na wniosek rodzicdw (prawnych opiekunéw) ucznia,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

9.0rganizuje zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia na wniosek rodzica, po uzyskaniu opinii
publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

10.Na wniosek rodzicow, wychowawcy lub nauczyciela zaje¢ edukacyjnych moze wyrazi¢
zgode na indywidualny program lub tok nauki, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11.0Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego.

12.Dba o powierzone mienie.

13.Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

14.Wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.
15.Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju kar i nagrdod stosowanych wobec
uczniow.

16.Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami.

17.Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.
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18.Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

19.Wyznacza, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, termin egzaminu klasyfikacyjnego
dla ucznia, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie.

20.Wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenie rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

21.Ustala w kazdym roku szkolnym dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do 30
dni od dnia rozpoczgcia zaje¢, w wymiarze do 8 dni, w tych dniach ma obowigzek
zorganizowania zajec¢ opiekunczo-wychowawczych.

22.0rganizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z opracowanymi

procedurami wewnatrzszkolnymi w tym zakresie:

I)tworzy zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prace zespolu koordynuje
wychowawca klasy, do ktérej uczgszcza uczen albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy

zajecia z dzieckiem;
2)powotuje i koordynuje prace zespolu wczesnego wspomagania;

3)powotuje komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i wyznacza
jej przewodniczacego;

4)powoluje koordynatora do dziatan profilaktyczno-wychowawczych.

23.Dyrektor zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami.
24. Dyrektor zespotu w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1)zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

3)wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagrdd,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow;
4)wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly oraz odroczeniu obowigzku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w uzasadnionych
przypadkach moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota;

5)objecia ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi.
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25.Dyrektor zespotu organizuje ksztatcenie zawodowe nauczycieli.

26. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zespotu zastepuje go wicedyrektor szkoty.

8 12. W celu sprawnego kierowania szkola dyrektor zespolu, zasiggajac opinii organu
prowadzacego szkote i1 rady pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektorow i inne
stanowiska kierownicze w szkole.

1.Zasady tworzenia wymienionych stanowisk, okres§la ustawa lub/i organ prowadzacy.
2.Liczba i rodzaje tych stanowisk musza by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb szkoty i jej
mozliwosci finansowych.

3.Dla kazdego utworzonego stanowiska dyrektor zespotu sporzadza zakres obowiazkoéw i
kompetencji.

4.0 zakresie obowigzkow 1 kompetencji dyrektor zespotu informuje rade pedagogiczna.
5.0bsada stanowisk nalezy do wytacznej kompetencji dyrektora zespotu.

6.Wicedyrektorzy przejmuja na siebie czes¢ zadan dyrektora zespotu , a w szczegdlnosci:
1)petnig funkcje zastepcy dyrektora zespotu w przypadku jego nieobecnosci;
2)przygotowuja projekty nastepujacych dokumentow organizacyjnych szkoty:

3)szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty, z punktu

widzenia dydaktycznego;

4)program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
5)tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych;
6)kalendarz szkolny;

7T)informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,;

8)prowadza czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym

nauczycieli.
7.Wicedyrektor:

1)jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora zespotu nauczycieli,

wychowawcow $wietlicy, pedagogow szkolnych i bibliotekarzy;

2)jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly podczas pelienia swego

biezacego nadzoru nad szkota;

3)decyduje o biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;
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4)ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a

takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli;

5)ma prawo wnioskowania do dyrektora zespotu w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;
6)ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania

pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan.

813. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia i wychowania.

1.W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele szkoty lub przedszkola. Przewodniczacym rady

pedagogicznej jest dyrektor zespotu.
2.Rada pedagogiczna dziala zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

3.Posiedzenia rady pedagogicznej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym i sg

zwoltywane przez:

1)przewodniczacego rady pedagogicznej;
2)organ prowadzacy szkote;

3)na wniosek 1/3 jej cztonkow.

4.Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane. Jej uchwaty sg podejmowane zwykla

wiekszoscig glosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkdw.

5.Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych na jej

posiedzeniach.
6.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)zatwierdzenie planéw pracy szkoly oraz przedszkola po zaopiniowaniu ich przez radg

rodzicow;
2)podejmowanie uchwatl w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3)ustalanie szczegotowych warunkoéw i1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego, zachowania

uczniow oraz trybu odwolawczego od tych ocen;
4)wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;
5)uchwalenie warunkowej promocji ucznia;
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6)ustalanie warunkow 1 zasad przyznawania wyr6znien uczniom klas I-111;

T)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po

zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

8)podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub przedszkolu,

po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

9)w szczegolnie uzasadnionych przypadkach przenoszenie do rownoleglej klas;
10)ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
11)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow;

12)ustalanie sposobow wykorzystywania wynikoOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoty;

13)podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;
14)przygotowanie projektu statutu szkoly albo jego zmiany i przedstawianie do zaopiniowania
przez rad¢ rodzicoOw 1 samorzad uczniowski.

7.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1)organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

2)projekt planu finansowego szkoty;

3)wnioski dyrektora zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;

4)propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé w

ramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢  dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych;

5)propozycje dyrektora zespotu dotyczace kandydatow do powierzenia lub odwotania z
kierowniczych funkcji w szkole;

6)wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7)przedstawione przez dyrektora zespotu dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na
dany rok szkolny.
8.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego zespotu.
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814. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
1.0rgany samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

2.Samorzad uczniowski dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

3.Dziatalno$¢ samorzadu wspiera i nadzoruje opiekun, tj. nauczyciel wybrany przez ucznidow.
4.Samorzad jest organizacja zrzeszajaca calg spoteczno$¢ uczniowska, ktora reprezentuje
interesy wszystkich uczniow przed dyrektorem zespotu, radg pedagogiczng i radg rodzicow.
5.Samorzad zapewnia mtodziezy wspotudziat w organizacji pracy szkoty, uczy samodzielnosci
1 odpowiedzialnos$ci, miedzy innymi poprzez:

l)ustalanie obowigzujacych norm i zwyczajow wspolzycia szkole, w klasie;

2)rozwigzywanie konfliktow kolezenskich;

3)inicjowanie 1 podejmowanie prac i dzialan uzytecznych dla klasy, szkoty, srodowiska.
6.Samorzad uczniowski ma prawo do:

1)organizowania pomocy kolezenskiej;

2)korzystania z radiowezta;

3)wydawania prasy uczniowskiej;
4)organizowania imprez szkolnych;

5)organizowania dyzurow uczniowskich, np. w stotdéwce, w szatni;
6)wyboru opiekuna z ramienia rady pedagogicznej;

7)spotkan z dyrektorem zespotu po uprzednim ustaleniu terminu;
8)uczestniczenia w niektdrych posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow;

9)uczestniczenia w niektorych posiedzeniach zespotu opiekunczo- wychowawczego;
10)opiniowania pracy nauczyciela;

11)opiniowania wewnatrzszkolnych aktéw prawnych dotyczacych zycia szkoty.

7.Do obowigzkéw samorzadu uczniowskiego nalezy:

1)wspieranie dziatan szkoly w zakresie podnoszenia wynikéw nauczania i frekwencji;

2)wspottworzenie wilasciwej atmosfery w szkole, sprzyjajacej rzetelnej pracy i dobremu

samopoczuciu kazdego ucznia;
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3)troska o czystos¢ i porzadek w szkole;
4)poszanowanie sprzetu szkolnego 1 pomocy dydaktycznych;

5)przekazywanie informacji opiekunowi o negatywnych zjawiskach majacych miejsce na
terenie szkoty, np. nietolerancji, nieuczciwosci, nieposzanowaniu godnosci osobistej uczniow

badz nauczycieli, kradziezy, uzywaniu narkotykow itp.

8.0piekun samorzadu uczniowskiego:

1)opiekunem samorzadu uczniowskiego na szczeblu klasy jest wychowaweca klasy;
2)opiekunem samorzadu uczniowskiego na szczeblu szkoly jest cztonek rady pedagogiczne;.

3)Zadaniem opiekuna jest udzielanie pomocy w realizacji zadan samorzadu w zakresie:

4)koordynowania akcji wyborczej;
5)koordynowania dziatan samorzadu;

6)pomoc mlodziezy w konstruowaniu planu pracy, sporzadzaniu sprawozdan z dziatalno$ci po
kazdym semestrze;

7)motywowanie uczniéw do podejmowania akcji na rzecz osob potrzebujacych;
8)podejmowanie dziatan majacych na celu kultywowanie szkolnej tradycji, budowania wigzi

emocjonalnej ze szkota, srodowiskiem lokalnym.

815. W szkole dziata rada rodzicow, w sktad ktorej wchodzi po jednym przedstawicielu z

kazdego oddzialu klasowego.

1.Celem dziatalno$ci rady rodzicow jest reprezentowanie ogdlu rodzicow szkoty oraz
podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkotly, a takze

wnioskowania do organéw szkoty w tym zakresie, a w szczegolnosci:

1)pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji

celow i1 zadan szkoty;
2)wspotpraca ze Srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy;

3)gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze ustalenia zasad

uzytkowania tych funduszy;
4)zapewnienie rodzicom, we wspotpracy z nauczycielami szkoty prawa do:

5)znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w klasie,

6)uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepow lub trudnosci,
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7)znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
8)uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
9)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

2.Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

I)uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

2)programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art.26 ustawy Prawo
oswiatowe;

3)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania w
szkole;

4)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3.0piniowanie przedstawionych przez dyrektora dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych na dany rok szkolny.

4 Kadencja rady rodzicow trwa 1 rok. Przedstawiciele rady rodzicow wybierani sg w
glosowaniu tajnym w kazdym zespole klasowym.

5.Rada rodzicow dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktdry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

816. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatania i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

1.Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone i uchwalone do konca wrze$nia.

2. Plany powinny wynika¢ ze zdiagnozowanych potrzeb szkoly, a w szczegdlnosci srodowiska,
ktorego organ szkoty jest reprezentantem. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
zespohu.

3.0rgany szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informac;ji.

4.Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwatl umieszczanych na tablicy ogloszen lub stronie internetowej zespotu.

5.Rada pedagogiczna po przeprowadzonej diagnozie przygotowuje propozycj¢ programu
wychowawczo profilaktycznego, ktora przekazuje radzie rodzicéw. Rada rodzicow uchwala
program wychowawczo-profilaktyczny. Jezeli rada rodzicow nie uchwali programu
wychowawczo profilaktycznego w terminie ustawowym, program ten ustala dyrektor zespotu
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w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora zespolu obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

6.Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom zespotu poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski.

7.Rada rodzicow 1 samorzad uczniowski przedstawiajag swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

8.Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.

9.Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjg¢cia.

10.Koordynatorem wspotdziatania organdw zespotu jest dyrektor zespotu, ktory:

l)zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

granicach swoich kompetencji;

2)umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;
3)zapewnia biezgca wymiang informacji pomigdzy organami zespolu o planowanych i
podejmowanych dziataniach 1 decyzjach;

4)organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu.

11.W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami zespotu lub wewnatrz

niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1)zbadania przyczyn konfliktu na drodze dialogu stron oraz wypracowania konsensusu

pomigdzy stronami dla potrzeb wzmocnienia jakosci pracy szkoty;

2)wydania w ciggu 14 dni na pi$mie obiektywnej decyzji rozstrzygajacej spor i powiadomienia
o niej przewodniczacych organéw bedacych stronami;
3)spory pomigdzy dyrektorem zespotu a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznos$ci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy zesp6t albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
8 17. Planowanie pracy szkoty odbywa si¢ w oparciu o dokumenty.

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajagc wymiar

wychowawczy, obejmuje catos¢ dzialan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
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2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

3.Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

818. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorazowym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw

okreslonych planem nauczania.

1.Liczba ucznidw w oddziatach szkolnych powinna wynosi¢ od 25 do 30 uczniow.
1)oddziat przedszkolny liczy nie wigcej niz 25 wychowankows;

2)liczba ucznidw klas I-III nie moze by¢ wigksza niz 25 uczniow;

3)liczba uczniow klas I-I1I moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidéw;

2.Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba ucznidow w kazdym z

tych oddzialow bytaby nizsza niz 16.
3.W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od okreslone;.

4.W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujagce program wychowania

przedszkolnego.

5. Oddzial przedszkolny realizuje program edukacyjno- wychowawczy oparty na podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

6.W szkole dopuszcza si¢ tworzenie klas sportowych. Zasady rekrutacji i sposoby

funkcjonowania zapisane sg w odrebnych przepisach.

7.Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, nie pobiera
si¢ od rodzicow optaty.

8.0bowiazkiem szkolnym sg objete dzieci od 7 roku zycia.

9.Dzieciom, ktére maja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, mozna odroczy¢

obowigzek szkolny, jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
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w ktorym dziecko konczy 9 lat. W przypadku odroczenia dziecko bedzie kontynuowato

przygotowanie przedszkolne.

10.0ddziat mozna dzieli¢ na grupy. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow
obcych, w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz na zajeciach edukacyjnych, dla

ktérych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen.

11.Zajecia komputerowe w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach, w tym grupach

miedzyoddzialowych, odpowiadajacych liczbie komputerow w sali komputerowe;.

12.W przypadku oddzialu liczacego odpowiednio mniej niz 24 ucznidw podziatu na grupy

mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzacego szkofe.

13.W oddziatach integracyjnych podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka

obcego, z tym ze grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow.

14.Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw,

dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych oddzielnie dla chtopcow i dziewczat.

15.Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym s3 prowadzone w grupach,

oddzielnie dla dziewczat i chtopcow, dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych.
16.Zasady tworzenia i organizacji oddzialow integracyjnych okreslaja odrgbne przepisy.
17.Zasady tworzenia i organizacji oddziatu przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

8§ 19. Organizacja pracy szkoty oraz prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty.

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne ucznidw,  a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidu-
alnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia.
2. Szczegbdtowa organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

C) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
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d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalne lekcje,

g) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione

i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

h) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;

1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

1) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
J) platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane przez nauczyciela, w tym: podrecz-
niki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen,
2) sposdb przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajeé:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz platformy Teams,
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych plat-
form,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu
do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepniad danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materialbw pochodzacych z bezpiecznych  zZrodet,

d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte

sa w prawie wewnatrzszkolnym,
5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
e-podrgcznikdw, audycji, filmow i programow edukacyjnych oraz innych materiatow poleco-
nych i sprawdzonych przez nauczyciela;

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania

ze szczegolnym uwzglednieniem:
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1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczeh wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec;
4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny, kiedy zajecia online beda prowa-
dzone w czasie rzeczywistym za pomocg narz¢dzi umozliwiajgcych potaczenie si¢

z uczniami z zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.
5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonujg zadania w czasie od-
roczonym.

6. Udostepnianie  materialow  realizowane powinno by¢é za  posrednictwem
e- dziennika lub aplikacji TEAMS, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.
7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia row-
nolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwos$ci prowadzenia nauczania zdalnego

w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ material z lekcji do pracy

w domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznos¢ posza-
nowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne
1 oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowa-

nia si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest row-

noznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakon-
czy¢ jego udziat w zajgciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach
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w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic¢ i samodzielnie

opracowac¢ omawiany material;

5)nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
1 wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/opiekuna prawnego wg zasad okreslonych w statu-
cie szkoty, polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia,
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawie-

dliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na =zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie

z zapisami zawartymi w statucie szkoly;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczy-
ciela zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd., niedostosowanie si¢ do

tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/opieckunowie prawni informuja nauczyciela przedmiotu
o ewentualnych problemach technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczy-

ciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive

w dzienniku elektronicznym, aplikacji Teams zgodnie z ustaleniem nauczyciela;

10) w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma obo-
wigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty 1 o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela

przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu

wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace nauczy-
cielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo

uznad, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;
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12) wuczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na
e — dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlasz-

cza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania

z Internetu oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
8 20. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktérych wymiar

okreslajag ramowe plany nauczania sa:

1)obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w toku
ktérych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow lub blokéw przedmiotowych, ksztalcenie

zintegrowane, realizacja $ciezek edukacyjnych;
2)godziny do dyspozycji dyrektora szkoty;

3)zajecia o charakterze terapeutyczno-wychowawczym z uwzglednieniem zaje¢ rozwijajacych,

kompensacyjnych i usprawniajacych, zwanych dalej zajeciami rewalidacyjnymi;

4)zajecia edukacyjne wychowanie do zycia w rodzinie realizowane zgodnie z odrgbnymi

przepisami;
2. Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty:

1) sa przeznaczone na zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w

szczegolnosci zajecia zwigzane z ksztaltowaniem aktywnosci 1 kreatywnosci uczniow,

2) wybor rodzaju zaje¢ powinien by¢ ustalony na podstawie rozpoznania potrzeb uczniow, z

uwzglednieniem mozliwosci szkoty.

3.Tygodniowy rozklad zajec¢ klas I-III okresla ogélny podziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegOlowy rozklad dzienny zaje¢ ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia.
4. Zajecia prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym.

5.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajecé

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6.Zajecia wychowawcze dla oddziatu przedszkolnego trwajg 60 min.
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7.Dla uczniéw niepelnosprawnych, w zalezno$ci od rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci,

dodatkowo planuje si¢ nastepujace zajecia rewalidacyjne:
1)korekcyjne wad postawy;

2)korygujace wady mowy;

3)orientacji przestrzennej i poruszania si¢;

4)inne, wynikajace z programow rewalidacji.

8§ 21. Szkota wspiera rozwdj uczniow.

1.W celu ksztaltowania i rozwoju zainteresowan oraz wspierania ucznidéw wybitnie zdolnych
uczniow szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe poprzez powotanie kot przedmiotowych,

zainteresowan oraz zaj¢¢ sportowych (SKS, UKS).

2.Kota te mogg by¢ powotane w zaleznos$ci od srodkéw jakimi szkota dysponuje oraz za zgoda

organu prowadzacego.

3.0rganizacj¢ kot opiniuje rada pedagogiczna, zatwierdza ich typ, wymiar godzin 1 dziatanie.
4.0piekun kota w programie uwzglednia cele wspomagajace rozszerzenie wiedzy uczniéw
oraz ich zainteresowania, ktore umozliwig m. in. przygotowanie uczniow do uczestnictwa

w konkursach i olimpiadach.

5.Zajecia sportowe powinny rozszerzac i uzupetniac tresci programowe obowigzkowych zajec
z wychowania fizycznego i pomagac¢ w rozwijaniu uzdolnien sportowych.

6.Zaje¢cia muszg by¢ dostosowane do wieku rozwojowego ucznia.

7.Zajecia wymienione w ust. 1 sg dostepne dla kazdego ucznia.

8.Formy pracy pozalekcyjnej wymienione w ust. 1 sg dokumentowane pod katem tresci,

programu i stopnia realizacji.
9.W klasach I-III zajgcia sportowe mogg przyjac¢ forme gier i zabaw ogdlnorozwojowych.

10. Dla uczniéw z wadami postawy oraz ogolnie obnizong sprawnoscia fizyczng dyrektor w
miar¢ potrzeb moze organizowa¢ w ramach zaje¢ nadobowigzkowych zajecia z gimnastyki

korekcyjno-kompensacyjnej.

11.Gimnastyka, o ktérej mowa w ust. 10, obejmuje ucznidéw, ktoérzy zostali do niej

zakwalifikowani na podstawie badan lekarskich.
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12.Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10, prowadzone sg przez wykwalifikowanego nauczyciela,

czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut w grupach:

I)grupy od 5 do 10 os6b obejmujg ucznidéw z odchyleniami w prawidlowej budowie ciata
oraz przewlekle chorych;

2)grupy od 10 do 15 0séb organizowane sg dla uczniéw z obnizong sprawnoscia fizyczna.

13.Religia/etyka jako przedmiot szkolny nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw,
ktorych rodzice sobie tego zycza, z tym, ze zajecia etyki uruchamia si¢ w porozumieniu z

organem prowadzacym i mogg by¢ prowadzone w formie zaje¢ miedzyszkolnych:

1)zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku

szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

2)uczniowie nie Kkorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci s3 zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi;
3)nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze kos$cielne;

4)nauczyciela religii zatrudnia dyrektor zespotu na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciola Katolickiego przez wlasciwego biskupa

diecezjalnego lub zwierzchnikow ko$ciotéw w przypadku innych wyznan;
S)nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j;

6)nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,

wczesniej ustalajac z dyrektorem zespotu termin i miejsce planowanego spotkania;
T)nauczyciel religii/etyki ma obowigzek wypehiania dziennika lekcyjnego;

8)nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo;
9)ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym,;

10)ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy;
11)ocena z religii/etyki jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkote;

12)ocena z religii/etyki jest brana pod uwage przy obliczaniu $redniej ocen ze wszystkich

przedmiotow;
13)nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii/ etyki, w zakresie metodyki 1 zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor zespolu oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

14.Kota sportowe (UKS)dzialajace w szkole moga organizowa¢ wypoczynek letni i zimowy
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w formie obozoéw zgodnie z odrebnymi przepisami.
8§ 22. Szkota organizuje formy opieki dla uczniow.

1.W szkole dziataja §wietlice, ktorych organizacje i zasady dziatania ustala dyrektor zespotu w

porozumieniu z kierownikiem $wietlic i1 radg rodzicow.

2.Zajecia $wietlicowe organizowane s3 dla wszystkich uczniow, ktéorzy musza dhuzej
przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw (prawnych opiekunow) lub

organizacj¢ dojazdu do szkoly.

3.Zasady przebywania i zachowania si¢ uczniow w $wietlicy okre§la wewnetrzny regulamin
swietlic.

4.Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
(prawnych opiekunow).

5.Swietlice pracuja w godzinach 6:30 — 17:00.

6.Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej. Nad kazda grupa
swietlicowg sprawuja opieke wyznaczeni wychowawcy: specjalisci pedagogiki opiekunczo-

wychowawczej, nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie integracyjne.
7.Nauczyciel — wychowawca zapewnia stalg opieke i bezpieczenstwo uczniom korzystajacym

ze $wietlicy oraz planuje 1 organizuje proces opiekunczo — wychowawczo — edukacyjny,

dostosowany do poszczeg6lnych grup wiekowych.
8.Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z pedagogiem, psychologiem, nauczycielami

1 wychowawcami klas w zakresie pomocy 1 kompensacji brakow dydaktycznych, otaczajac

szczegolng opiek dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9.Nadzor pedagogiczny nad praca §wietlicy sprawuje dyrektor, zastepca dyrektora zespolu

I kierownik $wietlic.

10.Zajecia Swietlicowe organizowane sg takze podczas dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

11.Pracownikami $wietlicy sa wychowawcy, ktorzy wchodza w skiad rady pedagogicznej i

sktadajg semestralne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
12.Prace wychowawcow koordynuje kierownik $wietlic, powotany przez dyrektora zespotu.
13.Dokumentacja $§wietlicy:

1)karty zgloszen dzieci;
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2)roczny plan pracy;

3)comiesieczny plan zaje¢ w poszczegolnych swietlicach;
4)dzienniki zaje¢;

5)zeszyty obecnosci, stanowigce integralng czes¢ dziennika;
6)regulamin $wietlicy;

T)procedury odbioru dzieci ze §wietlicy szkolne;.

14.0pieke nad uczniami niepelnosprawnymi podczas dowozu do i ze szkoty sprawuje opiekun

zatrudniony przez przewoznika wskazanego przez organ prowadzacy.

15.Zapewnienie opieki uczniom niepetnosprawnym w czasie przejscia z przewozu do §wietlicy
oraz ze $§wietlicy do przewozu spoczywa na pracowniku szkoty wyznaczonym przez dyrektora

zespotu.

16.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,
uczen nie ma dostepu do opieki §wietlicowej za wyjatkiem sytuacji wynikajacych z przepisow
nadrzednych wydanych na podstawie Ustawy Prawo O$wiatowe. Zajecia Swietlicowe moga
odbywac si¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegto$¢ lub innych form

ksztalcenia przyjetych przez szkole.

8§ 23. Szkota organizuje stotdéwke szkolng w celu dozywiania uczniow.

1. Szkota posiada wyposazong kuchni¢ oraz zatrudnia personel kuchenny, ktéry przygotowuje

codziennie positki dla uczniow.

2.Fundusze na dozywianie szkota uzyskuje z indywidualnych wptat rodzicow, Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej i darczyncow.

3.Stawka zywieniowa ustalona jest co roku, wedlug ustalonej kalkulacji podanej przez wydziat
planowania CUW,

4. Uczniowie ponoszg koszty artykulow spozywczych uzytych do przyrzadzania positkow,

a pozostale osoby, korzystajace z positkow, ponosza peine koszty.

5. Szczegotowa organizacje pracy stolowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;.

8§ 24. W szkole jest powotany Szkolny Klub Wolontariatu (SKW).

1.Wolontariat to bezptatna, dobrowolna i §wiadoma dziatalno§¢ wykraczajagca poza relacje
rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

2.Wolontariusz szkolnego klubu wolontariatu dziata na zasadach wolontariatu.
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3.Szkolny klub wolontariatu powstat z inicjatywy nauczycieli 1 uczniéw 1 jest forma pomocy
osobom 1 instytucjom potrzebujacym.

4.Szkolny klub wolontariatu jest grupg dziatajaca bezplatnie i otwarta na wszystkie osoby
wyrazajace cheé pomocy innym.

5.0pieke nad klubem sprawuja koordynatorzy, ktorzy nadzoruja ich prace.

6.Wolontariuszem szkolnego klubu wolontariatu moze by¢ kazda osoba wyrazajaca chec
wolontaryjnej pomocy osobom i instytucjom potrzebujacym.

7.Uczen niepetnoletni przed przystgpieniem do akcji organizowanych w ramach klubu
powinien okaza¢ zgode rodzica/opiekuna prawnego na prace w ramach (SKW).

8.Wolontariusz ma prawo do:

I)wplywania na dziatania kota poprzez zglaszanie wlasnych inicjatyw oraz pomystow;
2)wypowiedzenia cztonkostwa w kole w dowolnym czasie;

3)promocji idei wolontariatu w szkole i swoim otoczeniu.

9.Wolontariusz ma obowigzek:

1)uczestnictwa w warsztatach i spotkaniach organizowanych przez koordynatorow;

2)aktywnego angazowania si¢ w dziatania zwigzane z wolontariatem;

3)wywiagzywania si¢ z podjetych obowiazkdéw najlepiej, jak potrafi.
10.Zadania koordynatorow SKW:
1)planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniéw — wolontariuszy;

2)nawigzywanie kontaktu 1 wspdlpracy z osobami oraz z instytucjami potrzebujacymi

wolontaryjnego wsparcia;

3)ustalanie termindéw spotkan wolontariuszy;

4)reprezentowanie wolontariuszy;

5)przyjmowanie i odwotywanie cztonkow kota;

6)animacja, monitorowanie dziatan uczniéw, dobieranie zadan.

11.Cele i sposoby dzialania:

I)celem klubu jest rozwijanie wsrdd mtodziezy szkolnej postawy wrazliwos$ci na potrzeby

innych, zaangazowania, zyczliwosci i bezinteresownosci;
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2)celem klubu jest takze wilaczanie uczniow w dzialalno$¢ wolontaryjng na rzecz
potrzebujacych;

3)klub wspiera inicjatywy uczniow na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;
4)klub prowadzi szkolenia i warsztaty dla cztonkéw, dba o ich nieustanny rozwoj;

5)klub moze wspotpracowaé z innymi stowarzyszeniami na rzecz wolontariatu:
6)klub moze wspolpracowaé z organizacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz
poszanowania godnos$ci cztowieka;

7)klub przynajmniej raz do roku organizuje spotkanie podsumowujaco-nagradzajace;
12.Do form dziatania klubu mozna zaliczy¢:

l)pomoc w nawigzywaniu kontaktow i zaklimatyzowaniu si¢ pierwszoklasistow w nowe;j

szkole,
2)udziat w akcjach charytatywnych,
3)pomoc kolezenska w nauce,

4)pomoc w zajeciach swietlicowych,
5)praca na rzecz bezdomnych zwierzat,

6)udzial w wydarzeniach kulturalnych,
7)pomoc w obstudze imprez okoliczno$ciowych przez szkote,

8)promocj¢ wolontariatu w lokalnym $rodowisku,
9)dziatalnos¢ w kazdym miejscu, gdzie wolontariusz moze nies¢ pomoc, w zaleznosci od

potrzeb srodowiska szkolnego 1 lokalnego.

13.Nagradzanie wolontariuszy:

1)pochwata koordynatora z wpisem do dziennika;

2)pochwata wychowawcy, wicedyrektora, dyrektora zespotu,

3)list gratulacyjny do rodzicéw.

14.Postanowienia koncowe:

I)wolontariusze obchodza 5 grudnia Migdzynarodowy Dzieh Wolontariusza;

2)wolontariusze aktywnie wspdlpracuja z samorzadem uczniowskim.
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3)w miar¢ mozliwosci oraz za zgoda dyrektora szkoty organizacja i realizacja dziatan w
zakresie wolontariatu moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej oraz innych narzedzi umozliwiajacych zdalng wspotprace 1 dziatanie grupy

wolontariatu.

8 25. Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzZszymi 1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

8 26. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete

dzialaniami innowacyjnymi.
1. Wspdtpraca polega w szczegodlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania dziatan innowacyjnych, w szczegolnosci na stronie
internetowej szkoty i organu prowadzacego szkole, jak rowniez korespondencyjnie (listownie

i w drodze elektronicznej);
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen 1 innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowanie projektu dziatan innowacyjnych w dziedzinach stanowiacych

obszary wspolnych zainteresowan.
8 27. Dyrektor zespolu organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1.Wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego to ogot dzialan podejmowanych przez
szkotg, majacych na celu przygotowanie mlodziezy do planowania kariery edukacyjno-
zawodowej poprzez wlgczanie mlodziezy do planowania kariery edukacyjno-zawodowej
poprzez wlaczanie program wychowawczo-profilaktyczny szkoly rodzicoOw oraz innych osob,

grup i instytucji.

2.Doradztwo zawodowe jest nicodlgczng czeScig programu dydaktyczno-wychowawczego
szkoly 1 stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjalu edukacyjno-
zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako waznego elementu

funkcjonowania spotecznego.

3.Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem procesu

edukacji, w szczegdlnosci:

1)zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;

38



2)zapobiega przypadkowosci podjetych przez mlodziez decyzji dotyczacych edukacji i
planowania kariery zawodowej;

3)uczy miodziez elastycznego dopasowania swojej $ciezki edukacyjno-zawodowej do zmian
na rynku pracy;

4)rozwija umiejetnos¢ swiadomego zarzadzania swoja karierg zawodowa;

5)wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez podkreslenie
jej celowosci i sensownosci,

6)przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania uczniéw w sam proces edukacji.

4.W oparciu o wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego moze powsta¢ roczny plan
pracy zawierajacy miedzy innymi: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji i

sposoby ewaluacji oraz terminy jego realizacji( harmonogram dziatan).

5.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje gtdéwnie ucznidw, jak réwniez

nauczycieli i rodzicow.

6.Realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego powinna by¢ poprzedzona

diagnoza gtownego beneficjenta, jakim jest uczen.

7.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty,
organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywaé si¢ bedzie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych

zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe.
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ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 28. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcOw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych

pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

1. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.

2. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw  oraz zasady ich

wynagradzania okres$laja odrebne przepisy.
3.Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
4 Nauczyciele obowigzani sa realizowac zadania wynikajace z ustawy i1 Karty Nauczyciela.

5.Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach

samorzadowych.
6.Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

7.Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

8.W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne)

dziatajace w zakresie o§wiaty:

1)starszy intendent;

2)sekretarz;

3)sekretarka;

4)kierownik gospodarczy.

9.W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
l)wozny;

2)konserwator;

3)sprzataczka;

4)kucharz;

5)pomoc kuchenna;
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6)rzemieslnik;

7)dozorca;

8)pomoc nauczyciela.

9) intendent/ starszy intendent

10.W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione

zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

11.Stanowiska, ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.

12.Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 8 nalezy w szczego6lnosci:

1)obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2)prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw;

3)reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich dyrektora
I nauczycieli;

4)przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym

regulaminow 1 zarzadzen dyrektora zespotu.
13.0Obowiazki, poza wymienionymi okresla, regulamin pracy obowiazujacy w szkole.

14. Szkota zatrudnia sekretarza, do zadan ktorego nalezy organizacja pracy sekretariatu szkoty

oraz prowadzenie dokumentacji uczniow szkoty.

15.Szczegdtowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia i1 odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw, o

ktérych mowa w ust. 8 i ust. 9, okreslajg rowniez zakresy czynnos$ci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

8 29. Nauczyciel, wykonujagc prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

1. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczego6lnosci na:

D)rzetelnym realizowaniu zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczy;
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2)wspieraniu kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazeniu do pelni wilasnego rozwoju
osobowego, ksztalceniu i wychowywaniu uczniéw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

cztowieka;

3)dbaniu o ksztalttowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

4)systematycznym i rzetelnym przygotowywaniu si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych
zajec, realizowaniu ich zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

oraz zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

5)ksztattowaniu na wszystkich lekcjach sprawnos$ci umystowej, dociekliwosci poznawcze;j,
krytycyzmu, otwartosci i elastyczno$ci myslenia wynikajacych ze wzbogacenia wiedzy,

umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspodiczesny Swiat 1 zycie;

6)oddzialywaniu wychowawczym poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych, umozliwiajacych rozwoj zaréwno uczniéw zdolnych jak i majacych trudnosci

W nauce, zaspokajaniu ich potrzeb edukacyjnych i psychicznych;

T)ukazywaniu zwigzkéw pomiedzy poszczegodlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnianiu

wiedzy zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

8)rozwijaniu u ucznidow wizji $wiata, ukazywaniu mozliwosci, perspektyw i konieczno$ci

postepu spotecznego;
9)akcentowaniu na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistycznych, moralnych

1 estetycznych, przyswajaniu ktorych umozliwia swiadomy wybor celow 1 drog zyciowych,

wskazywaniu na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
10)wyrabianiu umiejetnosci 1 nawyku korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;
11)wdrazaniu dziatan nowatorskich i innowacyjnych;

12)systematycznym kontrolowaniu miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

13)uczestniczeniu w r6znych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
14)przestrzegania statutu szkoty;

15)zapoznawania si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
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16)uzywania na zaje¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
17)kontrolowania obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

18)pelnienia dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym

harmonogramem;

19)wlasciwym przygotowywaniu si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych;

20)dbaniu o poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi wlasnej i uczniow;

21)podnoszeniu i aktualizowaniu wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznej i psychologicznej;
22)wzbogacaniu warsztatu pracy oraz dbaniu o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

23)shuzeniu pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom,

sluchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

24)aktywnym uczestniczeniu w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow

nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

25)rzetelnym przygotowywaniu uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodéw

sportowych;
26)udzielaniu rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

2.Nauczyciele moga tworzy¢é zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

3.W szkole dziataja:

1)zespoly state:

a)nauczania zintegrowanego i wychowania przedszkolnego,
b)przedmiotéw humanistycznych,

c)przedmiotow Scistych i przyrodniczych

d)jezykoéw obceych,

e)zespot do spraw integracji,

f)wychowania fizycznego,
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g)promocji szkoly,

h)psychologiczno-pedagogiczny,

i)do zmian w prawie,

j)opiekunczo — wychowawczy,

k)do diagnozy,

I)do spraw BHP;

2)zespoty dorazne - moga dziata¢ dwa rodzaje zespotéw doraznych — do spraw opracowania
projektu okreslonego dokumentu (programu, planu, regulaminu, uchwaly) oraz dla
wypracowania propozycji rozwigzania konkretnego problemu.

4.Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
5.Cele 1 zadania zespotow nauczycielskich (przedmiotowych) obejmuja:

)ustalenie opinii w sprawie programoéw nauczania przed ich dopuszczeniem oraz wymiane
doswiadczen 1 wiedzy na temat wybieranych przez nauczyciela podrecznikOw zorganizowanie

wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programdéw nauczania,

korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2)wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania, organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz

doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
3)wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

4)wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i

eksperymentalnych programdéw nauczania.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty realizacja
zadan nauczycieli, specjalistow, wychowawcow, nauczyciela bibliotekarza oraz innych
pracownikow szkoty odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadaf, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe. Wszyscy nauczyciele s3 zobowigzani do
dzialan zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im

materiatow, zrodet oraz stosowanych metod i narzedzi.

8§ 30. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
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z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

1.Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

- wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

2.Dyrektor zespolu moze dokona¢ zmiany wychowawcy w ciggu poszczeg6élnych etapow

edukacyjnych tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

3.Formy speliania zadan nauczyciela - wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
4.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

I)tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2)inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

3)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz migdzy

uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

5.Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow;
2)planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a)rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b)ustala tres¢ 1 forme zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

c)realizuje program wychowawczo-profilaktyczny klasy;

3)wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych jak i z roznymi trudno$ciami i

niepowodzeniami);

4)utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a)informowania ich o wynikach w nauczaniu i wychowaniu,

b)poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
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c)wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
d)wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

S)wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien ucznidéw. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoly

i w placdwkach pozaszkolnych;

6)organizuje spotkania z rodzicami, informujac ich o postepach w nauce i o zachowaniu ucznia

(zebrania i indywidualne konsultacje);
7)na miesigc przed koncem okresu (roku szkolnego) wychowaweca jest zobowigzany

do pisemnego zawiadomienia rodzicow o zagrazajacej ocenie niedostatecznej z zajec

edukacyjnych oraz nagannej ocenie z zachowania,;

8)koordynuje prace zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale, ktdrego

jest wychowawca, monitoruje efekty udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia
1 przekazuje uwagi w/w zespotowi.

6.Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami
dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

7.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora zespotu oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek oraz instytucji os§wiatowych 1 naukowych.

8.Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wptyw na dobor

badz zmiang nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.
9.Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku gdy:
1)sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;

2)dyrektor zespotu uwzgledni pisemny wniosek 3/4 rodzicéw uczniow danego oddziatu

uzasadniajacy koniecznos¢ takiej zmiany.

10.0Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po

zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

46



11.Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spetnieniu wymogu ust.11, jest
pisemne sformutowanie zarzutow przez rodzicéw badz uczniéw oraz podpisanie ich przez

osoby domagajace si¢ zmiany.

8§ 31. Dyrektor szkoty zatrudnia nauczycieli na stanowisku pedagoga, psychologa, logopedy,
terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu i szkole nalezy w szczegdlInosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograni-

czen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu roz-
wigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i

pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola i1 szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mio-
dziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym 1 pozaszkol-
nym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznidow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu i szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i1 na-

uczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunika-

cji jezykowej we wspodlpracy z rodzicami ucznidéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawo-

dowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasci-

wych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg i placowke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,
wychowawcg lub specjaliste planujacego i1 realizujacego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitoro-

wania efektéw oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-

tycznym;

4) podeyjmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéw, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8§ 32. Dyrektor szkoty zatrudnia nauczycieli na stanowisku pedagoga specjalnego.
1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dostgpnych dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym

barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspoélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 33. Przedmiotowy system oceniania w ksztatceniu zintegrowanym.

1.Ocenianie w ksztatceniu zintegrowanym traktuje si¢ jako konstruktywne opisywanie
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia wynikajace z programow nauczania opartych o podstawy

programowe.

2.0cena opisowa to informacja o tym, ktére standardy wymagan uczen opanowal, a nad

ktérymi musi jeszcze popracowac. Ocenianie w klasach I — III ma charakter:
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a)opisowy: biezacy, roczny,
b)klasyfikacyjny (koniec roku szkolnego).

3.Podstawe¢ oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w réznorodnych sytuacjach

dydaktycznych, ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci, zachowania
1 postawy.
4.0cena szkolna w nauczaniu zintegrowanym pehni wiele ré6znorodnych funkcji powigzanych

z procesem ksztalcenia 1 wspomaganiem dziecka we wszechstronnym rozwoju na miar¢ jego

mozliwosci.

5.Do tych funkcji zaliczamy:

1)funkcj¢ informacyjng - uwzgledniajacg wklad pracy ucznia;

2)funkcje korekcyjng - uwzgledniajaca efekt, jaki osigga uczen;

3)funkcje motywacyjng - uwzgledniajagcg mozliwos$ci ucznia.

6.Celem oceniania w ksztatceniu zintegrowanym jest:

l)informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2)doskonalenie procesu uczenia si¢ 1 wspieranie indywidualnej drogi jego rozwoju;
3)motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

7.Narzedzia i metody oceniania umiejetnosci ucznia:

I)ocene opisowa redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za pomoca narzgdzi

oceniania;
2)diagnozowanie poziomu wiadomosci, umiejetnosci 1 osiggni¢¢ uczniow przeprowadza si¢:

a)w klasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiagnigc, ktore stanowi

punkt odniesienia do postepoéw jego rozwoju,

b)w klasie III przeprowadzone jest diagnozowanie osiggni¢¢ ucznia na koniec pierwszego etapu

edukacyjnego;

3)gromadzac informacje na temat postgpow ucznia, nauczyciel korzysta z nastepujacych metod
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1 narzedzi kontrolno-diagnostycznych takich jak:
a)sprawdziany, kartkéwki,

b)testy osiagniec¢ szkolnych,

c)zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen,

d)karty pracy ucznia,

e)karty sprawnosci ucznia,

f)diagnozy wiadomosci i umiejetnosci w klasach I 1 I1I,
g)biezaca obserwacje ucznia w czasie zajec 1 przerw,
h)prace domowe,

1)wytwory pracy ucznia,

j)indywidualne i grupowe prace na lekcji,

k)prace dlugoterminowe,

l)wypowiedzi ustne i pisemne.

8.Nauczyciel na biezaco rejestruje/dokumentuje/ osiggniecia uczniow dokonujgc zapiséw:
1)w e-dzienniku lekcyjnym;

2)na wytworach pracy ucznia;

3)w zeszytach, ¢wiczeniach ucznia;

4)na kartach pracy;

5)w tabelach sprawnosci.

9.0cena semestralna jest przedstawiona w formie karty osiggni¢¢ ucznia 1 uwzglednia

wskazowki do dalszej pracy.
10.0Ocena klasyfikacyjna roczna jest przedstawiona w formie opisu osiggni¢c¢ ucznia
na $wiadectwie. Ocenianiu opisem podlegaja umiejetnosci, ktorych ksztattowanie odbywa

si¢ przez caly rok szkolny w ramach edukacji: polonistycznej, matematycznej, spolecznej,
przyrodniczej, plastycznej, technicznej, informatycznej, muzycznej, jezykowej i wychowania

fizycznego.
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11.Przy biezacym ocenianiu w klasach I-III w ramach oceny opisowej stosuje si¢:
1)komentarz stowny lub wyrazenia np. brawo, wspaniale, popracuj, stabo;

2)umowne symbole graficzne np. ,,Usmiech”, ,,Stoneczko”, ,,Chmurka” (ich stosowanie peini

rol¢ warto§ciowania pracy ucznia);

3)znaczki sprawnosci ucznia;

4)symbole cyfrowe 1,2,3,4,5,6 z komentarzem ustnym lub pisemnym;
5)symbole +, -, +/- do oznaczenia gradacji oceny zachowania.
12.Przyjmuje si¢ nastgpujace skroty wyzej wymienionych symboli:
Symbol 6 — Wspaniale

Symbol 5- Bardzo dobrze

Symbol 4- Dobrze

Symbol 3 — Zadowalajaco

Symbol 2 — Stabo

Symbol 1- Niezadawalajaco

Symbol + uczen zawsze spetnia oczekiwania

Symbol + /- uczen czasami spetnia oczekiwania

Symbol — uczen nie spehia oczekiwan.

13.Sposoby powiadamiania ucznidw i rodzicow przez nauczycieli o postgpach ucznidow w

nauce 1 zachowaniu:

1)na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje rodzicow o wymaganiach programowych
obowigzujagcych w 1 etapie edukacyjnym, w klasach I-III, zawartych w Podstawie

Programowe;j;

2)na zakonczenie kazdego poéirocza, z miesiecznym wyprzedzeniem, rodzice otrzymujg

informacj¢ u uzyskaniu pozytywnej, badZz negatywnej oceny postepOw ucznia.

14.Rodzic jest informowany przez nauczycieli o postgpach ucznia, nauczyciele przekazuja

rodzicom informacje o osiggnigciach dzieci przez:
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1)biezace komentarze w zeszytach, ¢wiczeniach, kartach pracy;
2)udostepnianie rodzicom do wgladu poprawionych prac ucznia;
3)rozmowy indywidualne; konsultacje szkolne;
4)przedstawienie osiggnie¢ zespotu klasowego na zebraniach;
5)ekspozycje prac;

6)uroczystosci klasowe i szkolne;

7T)karty oceny opisowe;j;

8)swiadectwo;

9)rozmowy telefoniczne

10) e-dziennik.

15.Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
po uzyskaniu oceny pozytywne;.

16.W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasi¢gnieciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zaciagnigciu

opinii wychowawcy klasy.

17.Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢c¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym

roku szkolnym tresci nauczania przewidywanych w programie nauczania dwoéch klas.
18.0cena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia.
1)ocena opisowa obejmuje opis osiagni¢¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

a)edukacji polonistycznej 1 obejmuje: stuchanie, mdéwienie, czytanie, pisanie, ksztalcenie

jezykowe, samoksztalcenie,

b)edukacji matematycznej i obejmuje: rozumienie stosunkow przestrzennych i1 cech

wielkosciowych, rozumienie liczb 1 ich wlasnosci, postugiwanie si¢ liczbami, czytanie tekstow
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matematycznych, rozumienie poje¢ geometrycznych, zastosowanie matematyki w sytuacjach

zyciowych,

c)edukacji spotecznej i obejmuje: rozumienie Srodowiska spolecznego, orientacj¢ w czasie

historycznym,

d)edukacji przyrodniczej i obejmuje: rozumienie S$rodowiska przyrodniczego, funkcji

zyciowych cztowieka, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa, rozumienie przestrzeni geograficznej,

e)edukacji plastycznej i obejmuje: percepcj¢ wizualng, obserwacj¢ i do§wiadczenia, dziatalno$¢

ekspresji tworczej, recepcje sztuk plastycznych,
f)edukacji technicznej i obejmuje: organizacje pracy, informacje¢ techniczng, materialy
i technologie wytwarzania, narzedzia 1 obstuge urzadzen technicznych,

g)edukacji informatycznej i obejmuje: rozumienie, analizowanie 1 rozwigzywanie problemow,
programowanie 1 rozwigzywanie problemow z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen
cyfrowych, poslugiwanie si¢ komputerem, urzadzeniami cyfrowymi 1 sieciami
komputerowymi, rozwijanie kompetencji spotecznych 1 przestrzeganie prawa 1 zasad

bezpieczenstwa,
h)edukacji muzycznej i obejmuje: stuchanie muzyki, ekspresj¢ muzyczna, Spiew,

improwizacj¢ ruchowa, rytmike i taniec, gre na instrumentach muzycznych, znajomos$ci form

zapisu dzwigku,

i)wychowania fizycznego i obejmuje: utrzymanie higieny osobistej i zdrowia, sprawno$c¢

motoryczng 1 formy rekreacyjno-sportowe w tym nauke plywania,

j)edukacji jezykowej /j. angielski/ i obejmuje: postugiwanie si¢ bardzo podstawowym zasobem
srodkow jezykowych, rozumienie bardzo prostych wypowiedzi ustnych 1 pisemnych,

rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co dzien oraz krotkich tekstow, czytanie wyrazow
1 prostych zdan, przepisywanie wyrazow i1 zdan, wypowiadanie sig¢;

2)opisowa ocena zachowania ucznia bierze pod uwage:

a)wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b)postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,

c)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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d)dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e)dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

f)godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g)okazywanie szacunku innym osobom.

19.Tryb postepowania przy wystawianiu §rédrocznej 1 rocznej oceny zachowania:

l)wychowawca moze zalozy¢ zeszyt obserwacji, w ktorym kazdy uczacy ma mozliwo$¢
wpisywania pozytywnych, jak i negatywnych informacji o zachowaniu, informacje na temat

zachowania uczacy wpisuja w e-dzienniku w zakladce Uwagi;
2)na biezagco wychowawca informuje tak uczniow, jak i rodzicéw, nad czym nalezy pracowac,
by uzyskac¢ wyzsza srodroczng i roczng oceng zachowania;

3)Na podstawie wpisow w e-dzienniku wychowawca przynajmniej dwa razy w potroczu

wpisuje oceny czastkowe do e-dziennika;

4)4 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca wystawia w

e-dzienniku proponowane oceny zachowania,

S)uczacy zapoznaja si¢ z propozycja wychowawcy i zglaszaja mu swoje uwagi na zebraniu

zespohu nauczycieli uczacych w danym oddziale;

6)po konsultacji z uczacymi, wychowawca rzetelnie ustala ostateczng oceng, o ktorej informuje

ucznia 1 jego rodzicoOw.

20.0cena zachowania $rodroczna lub roczna ustalona przez wychowawece jest ostateczna.
21.Szczegotowe kryteria oceny zachowania klas I-111.

1.Wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia.

1)uczeszcza systematycznie 1 punktualnie na zajecia lekcyjne;

2)starannie przygotowuje si¢ do zajec;

3)sumiennie odrabia zadania domowe;

4)uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci w szkole;

5)wykazuje aktywnos$¢ podczas wszystkich zajec;
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6)rzetelnie wykonuje polecenia nauczycieli;

7T)nie przeszkadza w prowadzeniu zajec¢ lekcyjnych;

8)dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksigzek do biblioteki, sprawdzianéw itp.).
2.Postepuje z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:

1 )aktywnie uczestniczy w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

2)szanuje mienie szkolne oraz wlasno$¢ prywatng i cudza,

3)pomaga w wykonaniu dekoracji,

4)uczestniczy w pracach samorzadu klasowego oraz innych sekcjach ustalonych przez

nauczyciela,

S)wywiazuje si¢ z obowigzku dyzurnego,

6)pomaga kolegom w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych;
3.Dba o honor i tradycje szkoty:

1)przychodzi w stroju galowym na uroczystosci szkolne, koncerty;

2)zachowuje powage podczas ceremoniatu szkolnego (wprowadzanie sztandaru, §piewanie

hymnu);

3)uwaznie 1 w spokoju oglada przedstawienia, inscenizacje, wystepy innych uczniow.
4.Dba o pickno mowy ojczyste;j:

I)nie uzywa wulgaryzmow w jezyku mowionym i pisanym;

2)kulturalnie odpowiada na pytania nauczycieli i innych pracownikow;

3)swoimi wypowiedziami nie sprawia przykro$ci innym osobom;

4)wita si¢ w sposob akceptowany przez druga osobg.

5.Dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb:

1)w kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa,

2)reaguje na dostrzezone objawy zla;

3)nie bije si¢ 1 nie dokucza innym;
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4)wyraza sprzeciw wobec przejawow chuliganstwa, arogancji i chamstwa;
S)nie stosuje aktow przemocy psychicznej 1 fizycznej;

6)jest zawsze czysty i stosownie ubrany;

7)nosi zmienne obuwie, odpowiedni stroj gimnastyczny i na basen.
6.Godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig:

1)przestrzega regulaminu wycieczek;

2)stosownie zachowuje si¢ w teatrze, kinie, muzeum, podczas koncertow muzycznych itp.;
3)uzywa zwrotow grzecznosciowych;

4)dokonuje samooceny swojego zachowania;

5)panuje nad negatywnymi emocjami.

7.0kazuje szacunek innym osobom:

1)szanuje przekonania innych osob;

2)nie przerywa wypowiedzi i nie narzuca swojego zdania;

3)nie wysmiewa si¢ z kolegow 1 kolezanek oraz osob niepetnosprawnych;
4)nie obraza si¢ na roéwiesnikow 1 nauczycieli;

5)toleruje odmienno$¢ wygladu i ubioru.

8§ 34. Przedmiotowy system oceniania w klasach IV-VIII.

1.Celem wewnatrzszkolnego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w klasach IV — VIII jest

rozpoznanie przez nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, ktére wynikaja z podstawy
programowej, standarddw wymagan egzaminacyjnych i realizowanych w szkole programow

nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalanie oceny.

2.Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz formutowaniu oceny.

3.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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l)przekazywanie uczniowi informacji o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego

zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie, a takze o mozliwo$ci uzupetnienia wiedzy;

2)pomaganie uczniowi w nauce poprzez informowanie go o tym, co zrobit dobrze i jak

powinien si¢ dalej uczy¢:

a)informacja zwrotna powinna zawiera¢: wskazanie mocnych stron pracy ucznia,
wyszczegolnienie elementow wymagajacych poprawy lub dodatkowej pracy, okreslenie

sposobu poprawy konkretnej pracy, wytyczenie kierunku dalszej pracy ucznia;
3)pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju:
a)wzmacnianie motywacji ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

b)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach badz deficytach ucznia,

c)stworzenie nauczycielom warunkéw do doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

4.0Ocenianiu podlegaja:
1)osiagniecia edukacyjne ucznia;
2)zachowanie ucznia.

5.Wymagania edukacyjne (Przedmiotowe Systemy Oceniania, zwane dalej PSO) opracowuje
pisemnie nauczyciel danego przedmiotu dla kazdego poziomu edukacyjnego w oparciu o

wybrany program nauczania.

6.PSO podlegaja zatwierdzeniu przez dyrektora zespotu na poczatku kazdego roku szkolnego,
po ewaluacji przeprowadzonej w czerwcu poprzedniego roku szkolnego.

7.Nauczyciele zapoznajg ucznidéw i rodzicow z PSO we wrzesniu.

8.PSO zawieraja:

l)wymagania edukacyjne i kryteria ocen szkolnych w ocenianych obszarach (prace pisemne,

odpowiedzi ustne, prace domowe i inne);

2)w miar¢ potrzeb: dostosowanie wymagan dla uczniéw zdiagnozowanych przez poradnie

psychologiczno-pedagogiczne;

3)zestaw form aktywnosci ucznia podlegajacych ocenianiu — tzw. obszarO6w oceniania;
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4)opis sposobu uwzgledniania ocen z réznych form aktywnosci ucznia przy ustalaniu ocen

klasyfikacyjnych;

5)wykaz i opis symboli stosowanych przez nauczyciela, ktore wspomagaja ocenianie, wraz
z okresleniem sposobu zamiany ich na oceny;

6)sposoby poprawiania przez ucznidw uzyskanych ocen czastkowych z prac pisemnych;
7)warunki i tryb uzyskania oceny $rodrocznej i rocznej.

9.Nauczyciele i wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego na zebraniach, godzinach

wychowawczych, lekcjach przedmiotowych zapoznaja uczniow i ich rodzicow z PSO i
SWiSOW szkoty.

10.Kryteria systemu oceniania:

TABELANR 1

OCENA OPANOWANIE UMIEJETNOSCI POSTADANA WIEDZA

IAKTYWNOSC
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CELUJACY

1.Uczen nie tylko potrafi korzysta¢ z r6znych Zrodet
informacji wskazanych przez nauczyciela, ale

roéwniez umie samodzielnie zdoby¢ wiadomosci.

2.Systematycznie wzbogaca swa wiedze przez

czytanie ksigzek 1 artykutow
(odpowiednich do wieku).

3.Wykazuje  si¢  inicjatywami  rozwigzania
konkretnych problemoéw zar6wno w czasie lekcji jak

1 pracy pozalekcyjne;.

4.Spetia jeden z warunkow:

1)bierze aktywny udziat w konkursach,
w ktorych wymagana jest wiedza

7 poszczegllnych przedmiotow. Odnosi w nich

sukces;

2)jest autorem pracy wykonanej dowolng technikg o

duzych warto$ciach poznawczych
1 dydaktycznych.
5.Wyraza samodzielny, krytyczny stosunek

do okres§lonych zagadnien. Potrafi udowodni¢ swoje
zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji

bedacej skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy.

I.Dodatkowa wiedza jest
owocem  samodzielnych

poszukiwan 1 przemyslen.
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BARDZO
DOBRY

1.Sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych i
wskazanych przez nauczyciela zrodet informacji.

Potrafi rowniez korzystac
ze wskazowek nauczyciela, by dotrze¢
do innych Zrodet wiadomosci.

2.Samodzielnie rozwigzuje problemy 1 zadania

przydzielone przez nauczyciela, postugujac
si¢ nabytymi umiejetnosciami.
3.Wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie lekcji.

4.Bierze udziat w konkursach wymagajacych

zastosowania poznanej wiedzy 1 umiejetnosci.

5.Rozwigzuje dodatkowe zadania o §rednim stopniu

trudnosci.
6.Potrafi poprawnie rozwigza¢ zadania

W kategoriach przyczynowo-skutkowych
wykorzystujac wiedze¢ przewidziang programem

r6znych przedmiotow.

1.Opanowat
programowy w

zadowalajacym.

material

stopniu

DOBRY

1.Potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych
w czasie lekcji zrodet informacji.

2.Umie samodzielnie rozwigza¢ typowe zadania,
natomiast zadania o stopniu trudniejszym wykonuje

pod kierunkiem nauczyciela.
3.Rozwigzuje niektore dodatkowe zadania
o stosunkowo niewielkiej skali trudnosci.

4.Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-

skutkowych.

S.Jest aktywny w czasie lekcji.

1.Opanowat
programowy w

zadowalajacym.

material

stopniu
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zastosowania podstawowych umiejetnosci.

DOSTATEC |1.Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z [l.Opanowal podstawowe
ZINY podstawowych Zrodet informacji. elementy wiadomosci
. h
2.Potrafi wykona¢ proste zadania. PEOBIAIIOWYE
pozwalajace mu na
3.W czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnos$cia fozumienie
w stopniu zadowalajgcym. najwazniejszych
zagadnien.
DOPUSZCZ [1.Opanowal podstawowe elementy wiadomosci [l.Jego wiedza posiada
AJACY programowych pozwalajace mu na rozumienie |powazne  braki,  ktore
najwazniejszych zagadnien. jednak mozna usung¢ w
. ) , |dluzszym okresie czasu.
2.Przy pomocy nauczyciela potrafi wykonad
polecenia wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnosci.
NIEDOSTAT |l.Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi [|.Braki w wiedzy sg na tyle
ECZNY wykona¢  prostych  polecen = wymagajacych |duze, ze nie rokuja nawet

przy pomocy nauczyciela

11.Laureat wojewodzkiego lub ponad wojewodzkiego konkursu przedmiotowego oraz laureat

lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych

najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

12.Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2)posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;
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3)posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania

—na podstawie tej opinii;

4)nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5)posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

13.SWiSOW wraz z zestawem PSO s3 dostgpne dla uczniéw i rodzicow w bibliotece szkolnej

oraz na stronie internetowej szkoly.
14.0ceny sa jawne zarowno dla ucznidéw, jak i ich rodzicow.

15.0cenione prace pisemne sg przez nauczycieli przechowywane przez rok. Rodzice oraz
uczniowie majg prawo otrzymac je do wgladu podczas konsultacji, zebran oraz w innej formie

uzgodnionej z nauczycielem.
16.Na prosbe ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

17.Nauczyciel ma obowiazek w potroczu wystawi¢ minimum 4 oceny czgstkowe; oceny musza

by¢ wystawiane systematycznie.

18.Sprawdziany z wigkszej partii materialu powinny by¢ zapowiedziane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. Zapowiedz ta powinna by¢ odnotowana w e-dzienniku. Przed
sprawdzianem przeprowadza si¢ lekcje utrwalajaca, ktora okresli tresci 1 umiejetnosci objete

diagnozg.

19.W klasach IV — VIII w ciaggu tygodnia mogg si¢ odby¢ nie wigcej niz 2 prace klasowe ( nie
w jednym dniu). Praca klasowa przetozona na prosbe uczniéw moze by¢ trzecig w tygodniu.
20.Krotsze prace pisemne (kartkowki), ktore moga by¢ niezapowiedziane, przeprowadza si¢
z biezgcego materiatu (1-3 lekcje).

21.Prace pisemne powinny by¢ ocenione i oddane uczniom do wgladu w ciggu dwoch tygodni.
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22.Warunki przyst¢epowania do poprawy ocen:

I)w ciggu dwoch tygodni od otrzymania oceny uczen ma prawo przystgpienia do poprawy

oceny ze sprawdzianu w terminie ustalonym przez nauczyciela;

2)oceny niedostateczne z odpowiedzi ustnych i1 z kartkbwek uczen moze poprawi¢ za zgoda

nauczyciela w wyznaczonym przez niego terminie;

3)do poprawy kazdej czastkowej oceny niedostatecznej uczen moze przystapic tylko raz.
Do dziennika wpisywane sg obie oceny i obie sg liczone do $redniej klasyfikacyjne;.
23.Uczen nieobecny na lekcji ma obowiazek uzupetnic¢ zaleglosci. Uczen nieobecny

na sprawdzianie powinien napisa¢ go w ciggu dwoéch tygodni, w terminie uzgodnionym
wczesniej z nauczycielem. W przypadku niewywigzania si¢ ucznia z tego obowigzku

nauczyciel egzekwuje napisanie zaleglej pracy na pierwszej lekcji danego przedmiotu.

24.Uczen, ktory wyjezdza na zawody w dniu planowanego sprawdzianu, ma obowigzek
wczesniej poinformowaé o tym nauczyciela, ktory wyznacza dla niego inny termin
sprawdzianu. Uczen bioragcy udziat w zawodach sportowych lub konkursie przedmiotowym ma

prawo do nieprzygotowania si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych w dniu nastgpnym.
25.Nie ocenia si¢ ucznia w sytuacjach losowych.

26.Prace domowe pisemne nie powinny by¢ zadawane w piatek na najblizszy poniedziatek oraz
na okres przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich. Brak pracy domowej nie skutkuje

wystawieniem czastkowej oceny niedostateczne;.

27.Nauczyciele uczacy w klasie czwartej we wrzesniu nie wystawiajg uczniom ocen

niedostatecznych.

28.Podczas nauki w szkole uczen uzyskuje oceny:
1)biezace;

2)klasyfikacyjne:

a)$rodroczne i roczne.

29.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

30.Rada pedagogiczna uchwala na poczatku roku szkolnego termin zakonczenia I potrocza.
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31.Potrocze 11 trwa od nastepnego dnia po konferencji klasyfikacyjnej za I potrocze do konca

roku szkolnego.

32.Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na koniec

pierwszego potrocza.

33.Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania

ucznia w roku szkolnym ze szczeg6lnym uwzglednieniem postgpow ucznia.
34.0ceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,

a ocen¢ zachowania wychowawca klasy na podstawie wewnatrzszkolnego systemu oceny
zachowania. Oceny klasyfikacyjne ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych w klasach
integracyjnych nauczyciel prowadzacy wustala w porozumieniu z nauczycielem
wspoélorganizujagcym ksztatcenie integracyjne. Podczas dluzszej nieobecnosci nauczyciela

dyrektor zespotu wyznacza nauczyciela, ktory ustali te oceny.

35.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, bierze si¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznidow zwigzany z wykonywaniem obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ uczniéw w dziataniach podejmowanych

przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

36.Dyrektor zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie

zaswiadczenia wydanej przez lekarza, na czas okreslony w zaswiadczeniu.

37.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w ust. 36, uniemozliwia ustalenie

srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentach przebiegu nauczania wpisuje
si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

38.Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia o przewidywanych rocznych ocenach, a

wychowawca klasy rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych zachowania.
l)informacja powinna by¢ przekazana w nastepujacy sposob:

a)uczniom na zajeciach z danych zaje¢ edukacyjnych lub za pomoca wpisow w dzienniku

elektronicznym,

b)rodzicom na zebraniu lub za pomoca wpiséw w dzienniku elektronicznym,
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2)przewidywana ocena roczna wpisana jest w dzienniku elektronicznym w kategorii
przewidywana ocena roczna. Jest ona tylko prognoza i moze ulec zmianie na oceng wyzsza lub

nizsza,

3)przewidywane oceny roczne, w klasach I-111, sa publikowane w dzienniku elektronicznym i

maja charakter opisowy;

4)rodzice maja prawo, w ciggu trzech dni od daty publikacji w dzienniku elektronicznym
przewidywanych ocen rocznych, skierowa¢ pisemny wniosek do nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne, o przygotowanie na piSmie planu pracy, ktérego realizacja umozliwi
uczniowi otrzymanie oceny wyzszej od przewidywanej. Nauczyciel przygotowuje taki program

w ciggu 3 dni od daty otrzymania wniosku;

S)rodzice maja prawo, w ciggu trzech dni od daty publikacji w dzienniku elektronicznym
przewidywanych ocen rocznych zachowania, skierowa¢ pisemny wniosek do wychowawcy, o
przygotowanie na pis$mie planu pracy, ktorego realizacja umozliwi uczniowi otrzymanie oceny
zachowania wyzszej od przewidywanej. Wychowawca przygotowuje taki program w ciagu 3

dni od daty otrzymania wniosku.
39.Tryb odwotawczy od oceny z zaje¢ edukacyjnych:

I)uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora zespohu, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2

dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2)w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor
zespohu powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgé

edukacyjnych.

40.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednego albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

41.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
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klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

42 Srednia ocen klasyfikacyjnych jest $rednig arytmetyczng ocen z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i/lub etyki (o ile uczen na te zajecia

uczgszezal).

43.Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje, jezeli z obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny wyzsze od stopnia

niedostatecznego.

44 .Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasytikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem do klasy programowo

WYZSZ€].

45.Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne oraz religi¢ i/ lub etyke, do

sredniej ocen, o ktérej mowa w ust 42, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

46.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajgcia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

47.Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 40, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

48.Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy 6smej uzyskal oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

49.Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j

bardzo dobra ocen¢ zachowania.

50.Do $redniej ocen, o ktorej] mowa w ust 42, wlicza si¢ rdwniez oceny koncowe z zajgé

ukonczonych w poprzednich latach biezacego etapu edukacyjnego.
51.Zaj¢cia edukacyjne ocenia si¢ wedtug skali:

TABELA NR 2
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Stopien Skrot | Notacja

celujacy cel 6

bardzo dobry bdb 5

dobry db 4

dostateczny dst 3

dopuszczajacy dop 2

niedostateczny | ndst 1

52.Dodatkowo dopuszcza si¢ przy biezacym ocenianiu stosowanie plusow.
53.Znak (+) dodaje si¢, gdy wiedza i/lub umiejgtnosci ucznia przekraczaja wystawiong ocene,
ale nie odpowiadaja jeszcze kryterium oceny wyzsze;j.

54 Kryteria wymagan na poszczego6lne oceny zawarte s3 w PSO. Uwzgledniaja one obszary

oceniania:

l)wiedze i umiejetnosci;

2)postawe 1 zaangazowanie;

3)inne obszary ujete w PSO nauczyciela.

55.0cena klasyfikacyjna stanowi $redniga ocen czastkowych (lub $rednia wazong)

zaokraglonych w gore od 0,61.

56.0cena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz na promocje

do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
57.Tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

1)uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania;

2)uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze ztozy¢ egzamin

klasyfikacyjny;
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3)na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny zwykta wickszoscig glosow;

4)egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkota;

5)dyrektor zespotu powotuje komisje egzaminacyjna, w sktad ktorej wchodza:

a)nauczyciel przedmiotu egzaminacyjnego,

b)drugi nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego,

c)dyrektor zespotu lub inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel jako przewodniczacy
komisji;

6)nauczyciel przedmiotu, z ktérego przeprowadzany jest egzamin klasyfikacyjny, powiadamia

ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o terminie egzaminu, co najmniej na dwa

tygodnie przed wyznaczonym terminem;

7T)termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor zespotu nie po6zniej niz w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin

egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

8)pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel przedmiotu w konsultacji z drugim nauczycielem,

zgodnie z przyjetymi w PSO wymaganiami edukacyjnymi;

9)pytania egzaminacyjne oraz zakres materiatu dla ucznia dostarcza dyrektorowi nauczyciel

uczacy najpdzniej w dniu podsumowujacej rady pedagogicznej;
10)pytania egzaminacyjne zatwierdza dyrektor zespotu;

11)egzamin klasyfikacyjny ze wszystkich przedmiotow wylaczajac muzyke, plastyke,

wychowanie fizyczne i1 informatyke/zajecia komputerowe sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych;

12)w szczegblnie uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora

zespotu z praktycznego egzaminu klasytikacyjnego;
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13)ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna;

14)nieusprawiedliwiona (do 3 dni po egzaminie) nicobecnos$¢ ucznia na egzaminie powoduje,
ze wynik egzaminu jest negatywny;

15)uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora zespotu,

16)podczas egzaminu klasytfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia;

17)z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
a)nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b)imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,

c)termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d)imi¢ i nazwisko ucznia,

e)zadania egzaminacyjne,

f)ustalong ocene klasyfikacyjna;

18)Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;
58.Tryb i metody sprawdzania funkcjonowania SWiSOW — ewaluacja systemu.

l)zmiany systemu oceniania be¢da dokonywane na podstawie wynikow ewaluacji

przeprowadzanej wsrdd nauczycieli, uczniow 1 rodzicow;

2)dyrektor w planie nadzoru pedagogicznego okresla harmonogram ewaluacji SWiSOW;
3)na podstawie badan funkcjonowania systemu rada pedagogiczna podejmuje decyzje

o zmianach w SWiSOW.

59. Kryteria oceny zachowania.
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1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary, ktore beda podlegaly ocenie :

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Nauczyciele wystawiajg ocen¢ zachowania wedtug szesciopunktowe;j skali:
a)wzorowe — 6

b)bardzo dobre — 5

c)dobre — 4

d)poprawne — 3

e)nieodpowiednie — 2

f)naganne — 1

3. Samoocena i ocena kolegéw wedtug tej same;j skali.

4. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zebraniu samooceny uczniow oraz

po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli 1 kolegow.

5. Skladnikami ostatecznej oceny zachowania s3: ocena wychowawcy + $rednia ocen

wystawionych przez nauczycieli + §rednia ocen kolegdw + samoocena.

Stanowia one $redniga wazong wszystkich wymienionych sktadnikow. Waga tych ocen

przedstawia si¢ nastepujaco:
a)ocena wychowawcy —waga 5
b)ocena nauczycieli —waga 3

c)ocena kolegéw — waga 1
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d)samoocena — waga 1

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, zgodnie z rozporzadzeniem
MEIN w sprawie warunkdw i sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i

shluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminoéw w szkotach publicznych.

7. Bez wzgledu na uzyskang $rednig wazong uczen, ktorego zachowanie zagraza zdrowiu lub
zyciu swojemu lub innych, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz nieodpowiednia. Uczen, ktory
wszedl w konflikt z prawem skutkujgcy wszczeciem postepowania w Sgdzie lub na Policji,

otrzymuje ocen¢ naganng.

8. Uczen, ktory dopuscit si¢ kradziezy, wytudzania pienigdzy lub innych rzeczy, udzialu w
pobiciu, stosowania uzywek (alkohol, papierosy, e-papierosy, narkotyki, dopalacze, itp.) w

szkole 1 poza nig, otrzymuje ocen¢ naganna.

9. Regulamin obowigzuje w szkole, poza szkola (w czasie np. rekolekcji szkolnych, wyjs¢ do
kina, teatru), w autokarze, na wycieczkach szkolnych itp.) oraz podczas trwania nauki w trybie
ksztalcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem aplikacji MS Teams i dziennika elektronicznego

oraz innych ustalonych form komunikacji zdalnej w szkole.

60. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym Poradni Specjalistycznej.
61. Przewidywana ocena zachowania §rédroczna, roczna podana jest do wiadomosci ucznia,

a za jego posrednictwem do wiadomosci rodzicOw najpozniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacja zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 38. Srédroczna ocena zachowania ustalona
przez wychowawce jest ostateczna. Natomiast roczna ocena zachowania podlega trybowi

odwotawczemu w przypadku naruszenia procedury oceniania.
62.Tryb odwotawczy od oceny:

I)uczen 1 jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
zespolu jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢

zgloszone w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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2)odwotanie si¢ od oceny reguluje tryb odwolawczy, z ktorym rodzice i uczniowie zostaja

zapoznani na poczatku roku szkolnego;

3)informacj¢ o przewidywanej ocenie niedostatecznej rodzice otrzymuja poprzez e-dziennik

lekcyjny. Potwierdzeniem zapoznania si¢ jest odczytanie wiadomosci.
4)rodzice, ktorzy nie uczestnicza w zebraniach, nie kontaktujg si¢ z wychowawcg klasy

1 nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne sprawiajgce uczniowi powazniejsze
trudnosci, nie odczytuja wiadomosci na e-dzienniku, nie moga w zadnym wypadku, w tym

kwestionujac ocene, powotywac si¢ na brak informacji o postepach dziecka w nauce oraz
o przewidywanych dla niego ocenach §rédrocznych i rocznych.
63.Tryb odwotawczy od oceny zachowania:

I)uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie po6zniej niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora zespotu, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2)w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor zespolu

powotuje komisje, ktora ustala ocene klasyfikacyjng zachowania;

3)ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny i jest ostateczna.
64.Tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

1)uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania;

2)uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze ztozy¢ egzamin

klasyfikacyjny;

3)na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na
prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny

zwykla wigkszoscig glosow;
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4)egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek

nauki poza szkota;

5)dyrektor zespotu powotuje komisje egzaminacyjna, w sktad ktorej wchodzi:

a)nauczyciel przedmiotu egzaminacyjnego,

b)drugi nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego,

c)dyrektor zespotu lub inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel jako przewodniczacy
komisji;

6)nauczyciel przedmiotu, z ktérego przeprowadzany jest egzamin klasyfikacyjny, powiadamia

ucznia i jego rodzicoOw o terminie egzaminu, co najmniej na dwa tygodnie przed wyznaczonym

terminem;

T)termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty nie pdzniej niz w ostatnim

tygodniu ferii letnich;

8)pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel przedmiotu w konsultacji z drugim nauczycielem,

zgodnie z przyjetymi w PSO wymaganiami edukacyjnymi;

9)pytania egzaminacyjne oraz zakres materialu dla ucznia dostarcza nauczyciel uczacy

dyrektorowi najpdzniej w dniu podsumowujacej rady pedagogiczne;j;
10)pytania egzaminacyjne zatwierdza dyrektor zespotu;

11)egzamin klasyfikacyjny ze wszystkich przedmiotow wylaczajac muzyke, plastyke,

wychowanie fizyczne 1 informatyke/zajgcia komputerowe sktada sie z czgsci pisemnej i ustnej;

12)w szczegolnie uzasadnionych wypadkach, uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora

zespohu

z praktycznego egzaminu klasyfikacyjnego;

13)ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna;

14)nieusprawiedliwiona (do 3 dni po egzaminie) nieobecnos$¢ ucznia na egzaminie powoduje,
ze wynik egzaminu jest negatywny.

65. Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego.
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I)poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat oceng niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawac¢ egzamin poprawkowy;
2)egzamin poprawkowy obejmuje swym zakresem caly rok szkolny;

3)egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zajec¢
artystycznych, technicznych, informatycznych oraz wychowania fizycznego , egzamin ten ma

forme zadan praktycznych;

4)pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel przedmiotu w konsultacji z drugim nauczycielem,

zgodnie z przyjetymi w PSO wymaganiami edukacyjnymi;

S)pytania egzaminacyjne oraz zakres materiatu dla ucznia dostarcza dyrektorowi nauczyciel

uczacy najpozniej w dniu podsumowujacej rady pedagogicznej;
7)pytania egzaminacyjne zatwierdza dyrektor zespotu;

8)termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespotu do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu

ferii letnich;
9)egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:
a)dyrektor zespotu - jako przewodniczacy komisji,

b)nauczyciel uczacy lub w zastepstwie inny nauczyciel prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne,
c)nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

10)z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad komisji, termin egzaminu, pytania

egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
11)nieusprawiedliwiona (do 3 dni po egzaminie) nieobecno$¢ ucznia na egzaminie powoduje,
ze wynik egzaminu jest negatywny;

12)uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji,

13)rodzice ucznia, ktéry zdawat egzamin poprawkowy, moga wnies¢ zastrzezenia co do trybu

przeprowadzenia egzaminu w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu.
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66. Tryb i metody sprawdzania funkcjonowania SWiSOW — ewaluacja systemu.

I)zmiany systemu oceniania bg¢da dokonywane na podstawie wynikow ewaluacji

przeprowadzanej wsrod nauczycieli, ucznidow i rodzicow;
2)dyrektor w planie Nadzoru Pedagogicznego okresla harmonogram ewaluacji SWiSOW;
3)na podstawie badan funkcjonowania systemu rada pedagogiczna podejmuje decyzje

o zmianach w SWiSOW.
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ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

8§ 35. Szkota zapewnia organizacje¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) sal do nauki przedmiotow z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;
3) $wietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej wyposazonego w sprzet, umozliwiajacy realizacje

$wiadczen gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej;

5) gabinetow specjalistow oraz gabinetu logopedy, pedagoga, psychologa;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych, stolowki 1 szatni.

2. Szkota zapewnia zajecia w nastepujacych pomieszczeniach:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie komputerowe;

2) sale gimnastyczne;

3) basen sportowy;

4) gabinety specjalistyczne.

3. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu

ksztalcenia ogolnego;
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych

zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
b) nauka religii na zyczenie rodzicow;
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3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

S)zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII i VIII.

4. Zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote i po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
8 36. Szkota zapewnia bezpieczne warunki organizacji zajgc.

1.Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem:

I)podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo

ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest rowniez

do niezwtocznego poinformowania dyrektora zespotu o kazdym wypadku, majagcym miejsce

podczas zaje¢;

2)podczas zaje¢ poza terenem szkoly peilng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych — kierownik

wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

2.Nauczyciel 1 inne osoby prowadzace zaj¢cia zobowigzani sg do sprawowania opieki

nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych:
1)z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

a)zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia

wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b)zajecia pozalekcyjne, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia zorganizowane przez szkole oraz
platne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania (kola przedmiotowe,

zainteresowan, zajecia wyrdwnawcze 1 inne),
c)zajecia pozalekcyjne, ptatne przez rodzicoOw, organizowane przez inne organizacje
lub stowarzyszenia;

2) nauczyciele sa zobowigzani do:
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a)przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw na prowadzonych przez siebie zajeciach,

b)do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone

zajgcia,

c)samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o

zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,
d)kontroli obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtocznego reagowania

na nagla, niezapowiedziang nieobecnos$¢ poprzez informowanie o tym rodzicéw (prawnych

opiekunow) osobiscie lub za posrednictwem witasciwego wychowawcy,

e)petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu

opracowanego przez dyrekcj¢ zespotu,
f)wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

g)zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki lekcyjnej

oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu,

h)w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajg¢ciach lekcyjnych w

danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniéw;

3)w salach gimnastycznych i na boisku nauczyciela prowadzacego zajecia 1 ucznidw

obowigzuje przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej 1 boiska oraz przepisow BHP.

3.Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly

odpowiadaja:
I)kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2)o liczbie uczestnikow pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy/ opiekuna decyduje

dyrektor zespolu , zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3)na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty,
lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, co najmniej

jeden opiekun na klase 1 dodatkowo nauczyciel wspomagajacy w klasach integracyjnych;

4)na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkéw lokomocji
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w obrgbie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow;

5)na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéow, kierownik wycieczki

musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

4. Wychowawcy klas pierwszych majag obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny

pracy umystowe;.

5.0pieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

6.Stalg lub dorazng pomoc dla ucznidéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej

organizuje pedagog.

7.Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé
(obowigzkowych 1 nadobowigzkowych) w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach

wedhug harmonogramu corocznie ustalanego przez dyrektora zespotu.
8.Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych lub na korytarzu

w ich poblizu przed i po kazdej swojej lekcji wedlug harmonogramu ustalonego przez dyrektora
Zespotu.

9.Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego

nauczyciela.

10.W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wilasciwe dla nauczyciela

dyzurujacego petni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

11.0dpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez uczniow budynku

szkoty po zajeciach.

12.Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegac

niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.

13.W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego w wyznaczonym dniu, nauczyciel

zastgpujacy przejmuje obowigzek petnienia dyzuru.
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14.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielggniarke szkolng, a nastgpnie dyrektora zespotu lub wicedyrektora.

15.Dyrektor zespotu lub wicedyrektor, w razie koniecznos$ci, powiadamia o zaistniatym

wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

16.Dyrektor zespotu w porozumieniu z rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim moze
ustali¢ harmonogram dla asystenta dyzurujacego nauczyciela, w czasie przerw, w
wyznaczonym miejscu. Dyzur ten pelniony jest przez uczniéw poczawszy od klasy czwartej

wedlug grafiku ustalonego przez pedagoga szkolnego.

17.Dyzur, o ktorym mowa w ust. 16 moze by¢ petliony wylacznie w trakcie dyzuréw
nauczycieli i wplywa na poczucie odpowiedzialnosci 1 ksztattuje postawe okreslong w

Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty.
18.Asystent dyzurujacego nauczyciela to uczen petnigcy dyzur na przerwach:
I)uczniowie petnig dyzury na dlugich przerwach,;

2)uczniowie dyzurujg na stolowce, przy sklepiku, na matym 1 duzym holu lub w innym

wyznaczonym przez pedagoga miejscu;

3)pomagaja nauczycielowi, sg asystentami nauczyciela;

4)zaliczone pie¢ dyzurow upowaznia wychowawce do udzielenia uczniowi pochwaty.
§ 37. Procedura zwalniania ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych.

1.Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

I)na pisemna lub osobista prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw);

2)w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

(prawnych opiekunéw) i odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez
nich upowazniona.

2.W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielggniarki szkolnej, ktdra po wstepnej
obserwacji i okre§leniu stanu ogoélnego ucznia w razie potrzeby powiadamia rodzicow

(prawnych opiekundw) ucznia, proszac o pilne zgtoszenie si¢ do szkoty.

3.Dziecko w w/w przypadku odbiera rodzic (prawny opiekun) najszybciej jak to mozliwe.
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4.W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 zglosi si¢ rodzic,
ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu Iub innych $rodkow

odurzajacych, wzywa si¢ policje.
5.Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel

za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali

lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktdra przejmuje opiek¢ nad uczniem.

6.W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywane jest pogotowie

ratunkowe.
§ 38. Bezpieczny pobyt uczniow w szkole.

I.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkoty — o wejsciu lub
wyjsciu z budynku decyduje wozny lub dozorca (w zalezno$ci od czasu pracy), majacy prawo
zatrzymania wszystkich osob. Pracownicy obstugi prowadzg rejestr wejs¢ 1 wyjs¢ wszystkich

0s6b z zewnatrz.

2.Woznemu lub dozorcy nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb, co do
ktérych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny lub dozorca ma

obowiazek natychmiast powiadomi¢ dyrektora zespotlu badz wicedyrektora.

3.W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zajg¢ w obiektach sportowych

wszystkie drzwi wewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamkniete.

8.Nauczyciel wychowania fizycznego wprowadza uczniéw do sali gimnastycznej, na boisko,
na teren plywalni i odprowadza ich po zajgciach do szatni, sprawujac nad nimi opieke.

Nauczyciel po wyjsciu z szatni ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie.

4.Uczniom nie wolno samodzielnie przebywaé w obiektach sportowych.

5.Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ podczas przerw miedzylekcyjnych
do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz pracownikéw obstugi.

6.Za organizacj¢ szatni odpowiada pracownik obstugi. Uczniom nie wolno bez zezwolenia
pracownika obstugi wchodzi¢ do poszczegdlnych boksoéw szatni.

7.Boksy w szatni szkolnej sa otwierane przez pracownika obstugowego po ostatniej lekcji danej
klasy zgodnie z planem zaj¢€.

8.Przy szatniach podczas przerw dyzuruja nauczyciele.
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9.Pracownicy obstugowi nie odpowiadajg za rzeczy pozostawione w szatni.

10.Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ budynku szkoty.

11. W sytuacjach interwencyjnych stosuje si¢ Procedury Interwencyjne Postgpowania w
Sytuacjach Zagrozenia.

ROZDZIAL VIII

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 39. Prawa ucznia.
1.Uczen ma prawo do:
I)wlasciwego, zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;;

2)opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;
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3)poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;
4)nietykalnos$ci osobistej;

5)swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze

swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
6)rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;
7)obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;

8)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

9)wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;
10)nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicéw lub prawnych opiekunow;

11)korzystania z zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie na podstawie deklaracji rodzicow

(prawnych opiekunéw);

12)uprzedzenia o przeprowadzeniu klasowek co najmniej 7 dni wczesniej oraz znajomosci

zakresu materiatu do powtorzenia;
13)oddania przez nauczyciela w ciggu dwoch tygodni pisemnego sprawdzianu wiadomosci;
14)wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z oceng;

15)zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku dtuzszej nieobecnosci w szkole, termin

nadrobienia brakow podaje nauczyciel;
16)sprawiedliwego 1 jawnego oceniania za postepy w nauce i zachowaniu;

17)wiedzy o swoich obowigzkach oraz §rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich

naruszenia;

18)wiedzy o przyshugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

2.Uczen ma prawo do jednego dnia ,,0sobistego”, w ktorym jest zwolniony z odpowiedzi ustnej:
1)uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji;

2)nauczyciel jest zobowigzany odnotowa¢ fakt nieprzygotowania ucznia do dziennika.
Obowigzuja znaki: ,,np.”, ,,-” , data wpisana w odpowiedniej rubryce;
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3)ilos¢ dni ,,0sobistych” ustala nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

3.Uczen ma prawo do tzw. ,,Szczesliwego numerka”. Codziennie odbywa si¢ losowanie
numerow sposrod liczb od 1 - 30 a w klasie integracyjnej od 1 —20. Osoba, ktora ma taki numer

w dzienniku jak wylosowany moze tego dnia nie odpowiada¢ ustnie.

4.Uczniowie maja prawo poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy

organizowac imprezy klasowe i szkolne w szczego6lnosci:

1)Dzien Wiosny — wyjscie poza szkole¢ wymaga zgloszenia imprezy i wypeknienia karty

wycieczki;

2)Prima Aprilis-dopuszcza si¢ w tym dniu kulturalne 1 w dobrym tonie Zarty na terenie szkoly;
3)Swigto Szkoty;

4)Dzien Dziecka i Sportu;

S)imprezy klasowe: Dzien Chlopca, andrzejki, mikotajki, walentynki itp., po zajeciach
lekcyjnych i inne.

5.Uczen ma prawo w szczegblnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego.

6.Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, Rady Rodzicow — zaréwno w przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci

1 rozwoju zainteresowan.

7.W szczegblnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie

uzgodnionym.
8.Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1)w przypadku naruszenia praw ucznia przewiduje si¢ prawo ucznia, rodzicéw (prawnych

opiekunéw) do:
a)interwencji ustnej lub pisemnej u nauczyciela,
b)w dalszej kolejnosci wychowawcy klasy,

c)dyrektora zespotu,
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d)kuratora o$wiaty.

2)w sytuacjach konfliktowych lub trudnych uczen i jego rodzice maja prawo do skorzystania
z mediacji pedagoga i psychologa szkolnego i/lub opiekuna samorzadu uczniowskiego

oraz dyrektora zespotu;

3)uczniowie lub jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do sktadania skarg w formie

pisemnej do dyrektora zespotu w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu praw ucznia;

4)ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw

ucznia;

5)dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych i przekazuje

pisemng odpowiedz wnioskodawcy;

6)w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice/opiekunowie prawni ucznia maja

prawo odwotac si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora O$wiaty.

§ 40. Obowiazki ucznia.

1.Uczen ma obowigzek:

l)uczeszczaé systematycznie i punktualnie na zajecia lekcyjne;

2)zdobywa¢ wiedze 1 przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

3)bra¢ aktywny udziat w zajgciach;

4)systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢; przypadki, w ktérych uczen moze

by¢ usprawiedliwiony z powodu braku przygotowania reguluje SWiSOW i1 PSO;
5)samodzielnie i sumiennie odrabia¢ prace domowe;

6)starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;
T)uzupehiaé braki wynikajace z nieobecnosci w trybie okreslonym w SWiSOW 1 PSO;

8)przestrzegad statutu i obowigzujacych w szkole regulaminow i procedur;
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9)dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne 1 swoich kolegdéw;
10)dbac o dobro, tad i1 porzadek w szkole;
11)przeciwstawiac si¢ przejawom agresji;

12)przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i1 innych

pracownikow szkoty;

13)dbac o kulture stowa;

14)szanowac 1 ochrania¢ przekonania i wtasno$¢ innych osob;
15)dba¢ o mienie szkolne, wilasne 1 innych;

16)pozostawia¢ kazde pomieszczenie szkolne w nienagannym porzadku; dyzurni klasowi

przygotowuja sale do lekcji;

17)dbac o higieng osobista;

18)godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

19)w okresie ustalonym przez dyrekcje zespotu, uczen ma obowigzek korzystac z szatni,
nie dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy;

20)dba¢ o frekwencj¢. Rodzic lub opiekun prawny usprawiedliwia nieobecnos$ci poprzez e-
dziennik. Powinno odbywac¢ si¢ to niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie poézniej niz do
tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po ustalonym terminie wychowawca traktuje
nieobecnosci za nieusprawiedliwione. Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie ustne rodzica w

kontakcie bezposrednim z wychowawca (np. na zebraniu, telefonicznie);

21)przebywa¢ w szkole w ustalonym czasie zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych,

swietlicowych;

22)wlasciwego zachowywania si¢ podczas zaje¢ polegajacego na: spokojnym zajeciu
wyznaczonego miejsca, przygotowaniu niezbednych przybordw, zabieraniu glosu po
uprzednim zgloszeniu si¢ 1 za zgoda nauczyciela, stosowaniu form grzecznosciowych i
niezaktocaniu toku lekcji, np.: gloSnymi rozmowami, chodzeniem po klasie, spozywaniem
positkow, zuciem gumy itp. zachowaniami, ktére nauczyciel uzna za niepozadane dla przebiegu

zajet;
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23)nosi¢ schludny, czysty i estetyczny strdj (zakaz noszenia ubran prowokacyjnych,
zawierajacych elementy obrazliwe, nawotujace do przemocy, nietolerancji, stwarzajace

niebezpieczenstwo dla zdrowia)

24)wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu;
25)kazdy uczen posiada strdj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
a)uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

b)grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacii,

c)imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub rada

pedagogiczna;

26)przez stroj galowy nalezy rozumie¢ elegancki ubior w kolorystyce biato-czarnej lub biato-

granatowej

27)uczniom zabrania si¢:

a)opuszczania terenu szkoly podczas zaje¢ i przerw,

b)wnoszenia do szkoty srodkoéw 1 przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
c¢)korzystania z telefonéw komorkowych, tzn. aparaty musza by¢ wytaczone i schowane,

w szczegolnych, indywidualnych przypadkach dyrektor zespotu moze zdecydowac inaczej,

d)nagrywania dzwigku 1 obrazu za pomoca sprzetu elektronicznego, chyba, ze jest to element

procesu dydaktyczno-wychowawczego, o czym decyduje jedynie nauczyciel,

e)palenia tytoniu, e-papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych $rodkow

odurzajacych.

§ 41. Konsekwencje 1 sankcje.

1.Uczen moze ponies¢ konsekwencje za nieprzestrzeganie postanowien statutu,
a w szczeg6lnos$ci za uchybienie obowigzkom.

2.Sankcje powinny by¢ adekwatne do popetnionego uchybienia, nie naruszajace nietykalnosci

osobistej 1 godnosci ucznia.
3.Wychowawcza ma obowigzek poinformowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia

o zastosowanej sankcji.
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4.Jesli ich zdaniem zastosowana sankcja jest niesprawiedliwa majg prawo odwotac si¢ w formie

pisemnej do dyrektora zespotu niezwlocznie po powiadomieniu.
5.Dyrektor zespotu podtrzymuje, zawiesza lub uchyla zastosowana sankcj¢ po konsultacji

z pedagogiem szkolnym, wychowawca, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez

siebie przedstawicielami rady pedagogiczne;.

6.0d decyzji dyrektora zespolu odwotanie nie przystuguje.

7.Po wyczerpaniu wszystkich sankcji i kar ujetych w statucie, w przypadku gdy uczen:
I)notorycznie tamie postanowienia statutu;

2)zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, agresywny, zagrazajacy bezpieczenstwu, zdrowiu
1 zyciu innych i dla siebie;

3)dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np.: kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,

a zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektéw. Dyrektor zespolu moze
wystapié, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna i rade rodzicow do Slaskiego Kuratora

Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

8.W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonu komoérkowego 1 innego
sprzetu elektronicznego konsekwencja jest oddanie w/w urzadzen do depozytu. Sprzet

elektroniczny odbiera rodzic (prawny opiekun) za potwierdzeniem.
§ 42. Nagrody.

1.Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)wysokie osiggnigcia w nauce;

2)osiggnigcia sportowe lub artystyczne;

3)wzorowe zachowanie;

4)odwage godna nasladowania;

5)przeciwstawianie si¢ ztu,

6)udzielanie pomocy innym osobom;

7)zaangazowanie w pracy na rzecz szkoly lub §rodowiska lokalnego;
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8)sumienne 1 systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

9)inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
2.Uczen moze otrzymac nastepujace wyrodznienia i nagrody:

1)pochwate wychowawcy wobec klasy;

2)pochwate dyrektora zespolu wobec uczniow 1 nauczycieli;

3)list pochwalny do rodzicow;

4)dyplom uznania;

5)dyplom wzorowego ucznia;

6)nagrodg¢ rzeczowa;

7)$wiadectwo z wyrdznieniem;

8)nagrode ksigzkowa:

a)w klasach I-III otrzymuje uczen, ktéry osiggnat celujace lub bardzo dobre wyniki w nauce
ze wszystkich edukacji oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,

b)w klasach IV-VIII otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig ocen koncoworocznych-4,75 i

powyzej oraz ocen¢ z zachowania bardzo dobrg lub wzorowa.

3.Znaczace osiggnig¢cia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym.

4.System wyroznien reguluja zapisy SWiSOW.

§ 43. Kary.

1.Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu poprzez:
I)upomnienie lub nagang wychowawcy klasy;

2)upomnienie lub nagang¢ dyrektora zespotu;

3)obnizenie oceny zachowania biezacej, srodrocznej, rocznej;

4)zakaz uczestnictwa ucznia w imprezach klasowych i szkolnych;

5)zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
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6)przeniesienie do roéwnolegtej klasy w swojej szkole;
7)przeniesienie do innej szkoty za zgoda Slaskiego Kuratora O$wiaty.
2.0dwotanie si¢ od kar.

l)uczen lub jego rodzice maja prawo do zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Odwotanie musi by¢ ztozone w formie pisemnej do dyrektora zespotu w terminie 7 dni

roboczych od uzyskania wiadomosci o natozeniu kary;

2)dyrektor ponownie rozpatruje sprawe¢ i przekazuje pisemng odpowiedz wnioskodawcy w

ciggu 14 dni roboczych;
3)w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotac

si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora Os$wiaty z

powiadomieniem dyrektora.

§ 44. Zmiany w obowiazkach i prawach ucznia.

1.Propozycje zmian do praw i obowigzkow ucznia moga zgtasza¢ nauczyciele, rodzice
1 uczniowie.

2.Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogicznej.

3.Do przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zobowigzani sg zar6wno uczniowie,

jak 1 nauczyciele.
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ROZDZIAL IX

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§45. Dzialalnos¢ biblioteki szkolne;.

1.W szkole dziala biblioteka, ktora jest interdyscyplinarng, multimedialng pracownig

ogolnoszkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniéw i rodzicoéw.
2.Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie 1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
3.Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora zespotu w porozumieniu

z nauczycielami bibliotekarzami i dostosowane do tygodniowego planu zajeé tak, aby
umozliwia¢ uczniom 1 nauczycielom dostgp do zbioréw bibliotecznych podczas zajec

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
4.Biblioteka dziala zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci biblioteki szkolne;.

5.Pomieszczenie biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i1 czytelni, ktére s3 pracowniami

stuzacymi do realizacji:

1)zadan dydaktyczno-wychowawczych;
2)potrzeb 1 zainteresowan uczniow;
3)doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
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4)popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

S)przygotowania uczniow do samoksztatcenia, korzystania z innych typow bibliotek 1 srodkow

informac;ji.

6.Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja :

1)gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2)korzystanie ze zbiordw czytelni 1 wypozyczanie poza biblioteke;
3)korzystanie ze srodkow audiowizualnych;

4)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni;

5)korzystanie z komputeréw, w tym z Multimedialnego Centrum Informacji.

7. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly, rodzice
ucznidéw. Biblioteka zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajec lekcyjnych

w godzinach jej otwarcia. Uprawnieni do korzystania ze zbioréw maja wolny dostep do potek.
8.Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
9.Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.

10.W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki 1 innych materialow czytelnik zobowigzany

jest zwrdcic takg samag pozycje (w przypadku lektur) albo inng wskazang przez bibliotekarza.

11.Wszystkie wypozyczone ksigzki 1 materialty powinny by¢ zwrocone na tydzien przed

koncem roku szkolnego.
12.Czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do przedstawienia

w sekretariacie szkoty zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot ksigzek 1 materiatow

wypozyczonych z biblioteki.

13.Biblioteka, stosujac wiasciwe sobie metody i $rodki, pelni funkcje:
1)ksztatcaco - wychowawcza poprzez:

a)rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b)przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

c)ksztatcenie kultury czytelniczej,
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d)wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e)udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.
2)opiekunczo - wychowawczg poprzez:

a)wspoldziatanie z nauczycielami,

b)wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
c)otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych,

d)pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.
3)kulturalno-rekreacyjng poprzez:

a)uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

14.Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza:

1)Koordynowanie pracy w bibliotece:

a)opracowanie rocznego planu dziatalnosci biblioteki,

b)uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

c)projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

d)sprawozdania z pracy biblioteki,

e)odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ prac biblioteki;
2)Praca pedagogiczna:

a)gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

b)udostepnianie zbiorow,

c)udzielanie informacji bibliotecznych,

d)rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e)poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f)prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej,
g)udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,

h)informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa,
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1)prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksiazkach,

J)informacje dla nauczycieli o zakupionych nowosciach,

k)dobra znajomos¢ zbiordw i potrzeb czytelniczych,

l)dostosowanie formy i tre$ci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow,

bHgromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrgcznikéw, materiatow

edukacyjnych oraz przekazywanie materiatdéw ¢wiczeniowych,

m)wspotpraca z innymi bibliotekami;

3)Praca organizacyjna:

a)gromadzenie zbiordw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b)opracowanie biblioteczne zbiorow,

c)selekcja zbiordéw i ich konserwacja,

d)organizowanie warsztatu informacyjnego,

e)wydzielenie ksiegozbioru podrgcznego,

f)prowadzenie katalogow odbywa si¢ bibliotecznym programie komputerowym,
g)udostepnianie komputerowe zbiorow;

4)Praca z rodzicami i instytucjami:

a)w miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspoétpracuje z rodzicami ucznidéw,
b)bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

15.Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (podrgczniki, ksigzki, czasopisma) i

dokumenty nie pi§miennicze (materiaty audiowizualne).

16.Udostepnianie podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych uczniom i nauczycielom odbywa
si¢ na podstawie regulaminu wypozyczania bezptatnych podrecznikow.

17.Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor zespotu:

1)zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;

2)zapewnia srodki finansowe;
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3)zarzadza skontrum zbiorow;
4)zatwierdza tygodniowy rozktad zajec;
5)hospituje i ocenia pracg biblioteki.

17.Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych, w tym Multimedialnego Centrum

Informacji, okresla Regulamin Biblioteki i Multimedialnego Centrum Informacji.

18.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty,
uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru biblioteki na podstawie procedury okreslonej przez
Dyrektora szkoty. Zajecia z nauczycielem biblioteki, moga odbywacé si¢ z wykorzystaniem

technik 1 metod nauczania na odlegto$¢ lub innych form ksztatcenia przyjetych przez szkote.

ROZDZIAL X

CEREMONIAL SZKOLNY
§46. Ceremoniat szkoty.

1. Szkota posiada wtasne logo i ceremoniat, ktory obejmuje:
I)uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2)uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3)tekst slubowania uczniowskiego;

4)uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas I-VII oraz klas VIII. Dla drugiej

grupy uroczysto$¢ ma charakter pozegnania absolwentow oraz nauczycieli odchodzacych

na emeryture;

5)coroczne obchody §wigta szkoty, w formie przyjetej przez rad¢ pedagogiczng w uzgodnieniu
z radg rodzicow.

2.Szkota posiada wtasny sztandar, zgodnie z decyzja Prezydenta Miasta Katowic z dnia

10 III 1998 r. zezwalajaca na ustanowienie i uzywanie sztandaru.

1)Sztandar Szkoty Podstawowej nr 51 ma ksztatt prostokata o wymiarach 110 cm na 120 cm.

Ptat jest tkaning obszyta ztotymi fredzlami;
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2)awers - prawa strona sztandaru jest w kolorze niebieskim 1 w centralnej czesci w kole barwy
zlota znajduje si¢ posta¢ Fryderyka Chopina. W gornej czeéci znajduje si¢ nazwa szkoty:

»Szkota Podstawowa nr 51 im. Fryderyka Chopina”, u dotu widnieje napis: ,,w Katowicach”;

3)rewers - lewa strona platu jest biato - czerwona. Na tym tle umieszczone zostato godto
panstwowe, czyli bialy orzet z glowa ozdobiong zlotg korong, zwrocong w prawo. Dzidb i
szpony tez majg ztota barwe. Rozpostarte skrzydta orta symbolizujg dazenia do najwyzszego
lotu, do pokonywania przeszkod i trudnosci. Sg to cele, do ktorych, pod kierunkiem nauczycieli,

zmierzaja nasi uczniowie;

4)drzewiec wykonano z drewna utrzymanego w jasnym kolorze, opatrzono posrebrzanymi
okuciami w postaci: ztacza, trzewika 1 glowicy skladajacej si¢ z tulei, podstawy orfa takiego

samego jak w godle panstwowym. Sztandar ufundowala cata spotecznos¢ szkolna.

3.Sztandar szkolny jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie. Insygnia
pocztu sztandarowego (biatlo-czerwone szarfy, biate r¢kawiczki) przechowywane sg w

zamknigtej szafie.

1)w skladzie pocztu sztandarowego powinni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie,

uczniowie z bardzo dobrym i wzorowym zachowaniem,;
2)sktad osobowy pocztu sztandarowego: chorazy — uczen i asysta — dwie uczennice;

3)chorazy 1 asysta powinni by¢ od$wigtnie ubrani. Uczen — ciemny garnitur i biata koszula,

uczennica — ciemna spodnica i biata bluzka;

4)kandydatury do pocztu sg przedstawiane przez opiekundéw samorzadu uczniowskiego na

radzie pedagogicznej rozpoczynajacej rok szkolny i przez nig zatwierdzane;

5)kadencja pocztu trwa jeden rok, w okresie przejsciowym wdrazania reformy edukacji

kadencja moze zosta¢ wydtuzona;

6)kazdorazowo uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego;
7)istnieje mozliwos$¢ powotywania zespotu uzupetniajgcego;

8)opiekunem sktadu pocztu jest nauczyciel sprawujacy opieke nad samorzadem;

9)udzial sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty dotyczy uroczysto$ci rozpoczecia,
zakonczenia roku szkolnego oraz uroczystosci zwigzanych ze §wigtami narodowymi, Swigtem
szkoty, pasowaniem na ucznia klasy pierwszej. Sztandar moze bra¢ udziat w uroczystosciach

rocznicowych organizowanych przez administracj¢ samorzagdowa, panstwowa
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oraz w uroczystosciach religijnych.
4.Szkota posiada wlasng piesnh — hymn szkoly: ,,Szumig wiekowe lipy”, ktéra jest §piewana

na uroczystosciach szkolnych.

ROZDZIAL XI

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI
8 47. Nauczyciele i rodzice (prawni opiekunowie) wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki.

1.Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1)znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekunczych w klasie
I szkole;

2)znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz

przeprowadzania egzaminow;

3)uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce i

zachowaniu,
4)uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

S)wyrazania 1 przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat

pracy szkoty.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, szkota
wspiera rodzicOw ucznidOw poprzez udostepnianie im materiatow, zrodetl, narzedzi i1 technik
umozliwiajacych nauczanie na odleglo$¢ a takze umozliwia we wskazanych przez dyrektora

terminach i formach konsultacje, ktérych celem jest wspieranie rodzicow i uczniow.
§ 48. Prawa i obowiazki rodzicow.
1.Rodzice maja prawo do:

1)znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty i klasy;
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2)znajomosci prawa szkolnego (dostepu do Statutu, SWiSOW, PSO, Programu Wychowawczo
- Profilaktycznego);

3)dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka 1 jego rodziny;
4)wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

S)uzyskiwania rzetelnej, systematycznej opinii na temat rozwoju dziecka, jego postepow,

trudno$ci w nauce oraz zachowania 1 probleméw wychowawczych.

2.Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za:

I)realizacj¢ obowigzku szkolnego;

2)zapewnienie dziecku odpowiednich warunkéw do nauki;

3)dbanie o rozwoj dziecka, jego higieng i estetyczny wyglad,

4)zapewnienie odpowiednich podrecznikow, zeszytdw i przyboréw szkolnych;
5)zapewnienie bezpieczenstwa w drodze do 1 ze szkoty;

6)przekazywanie waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,;

7)odebranie ze szkoty chorego dziecka;

8)systematyczne kontaktowanie si¢ ze szkola,

9)podporzadkowanie si¢ obowigzujagcym w szkole zarzadzeniom;

10)przestrzeganie zapisOw statutu oraz innych regulaminéw obowigzujacych w szkole;
11)szkody materialne Swiadomie i celowo wyrzadzone przez ucznia.

§ 49. W szkole obowiazuje procedura przekazywania informacji uczniowi 1 jego rodzicom.

1. Informacje bezposrednio dotyczace ucznia, zachowania ucznia i wszystkie klasowe
komunikaty przekazywane sg na biezaco rodzicowi (prawnemu opiekunowi) telefonicznie lub

za pomocg e-dziennika.

2. Wszelkie roszczenia wynikajace z braku zaznajomienia si¢ rodzicow z informacjami
przesytanymi drogg elektroniczng uznaje si¢ za bezpodstawne i bedace przejawem braku

zainteresowania rodzica funkcjonowaniem ich dziecka w szkole.
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3. Rodzice i1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie wychowania i nauczania,
uwzgledniajac w szczegolnosci potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego

srodowiska.

ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE
8 50. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
1. Niniejszy statut jest dokumentem otwartym i moze podlega¢ zmianom. Zmiany w statucie
moga by¢ dokonane na wniosek dyrektora zespotu, rady pedagogicznej, organu prowadzacego
1 nadzorujacego. Zmiany w statucie zatwierdza rada pedagogiczna zwykla wigkszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu rady pedagogiczne;.
2. Kazda zmiana zapisoéw statutu skutkuje przygotowaniem 1 publikacjg tekstu jednolitego
przez dyrektora szkoty.
3. Dyrektor zespolu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkich cztonkow

spotecznosci szkolne;.

4. Statut szkoly znajduje si¢ w dokumentacji dyrektora zespotu, bibliotece szkolnej oraz na

stronie internetowej szkoly www.szkola51.pl

5.Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia: Dyrektor Szkoty:

30.08.2022r. mgr Bozena Czarnynoga
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http://www.szkola51.pl/

Uchwala Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej nr 51 z Oddzialami Integracyjnymi

im. Fryderyka Chopina w Katowicach w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 13

nr 12 /2023/2024
z dnia 22 lutego 2024
w sprawie zmian w Statucie Szkoty

Na podstawie art. 72 ust. 1 oraz art. 82 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.
900) Rada Pedagogiczna postanawia:

§1
Uchwali¢ tekst jednolity statutu stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty
§2

Traci moc tekst jednolity Statutu Szkoly Podstawowej nr 51 z Oddziatami Integracyjnymi
uchwalony w dniu 30 sierpnia 2023r.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Protokolantka: Przewodniczaca Rady Pedagogicznej:
Monika Kwol Bozena Czarnynoga
Uchwata zostata przyjeta iloscig gtosow:

1. Za: 77

2. Przeciw: 0

3. Wstrzymalo sig: 0

4. Cztonkow Rady Pedagogicznej ogdtem 107

5. Obecnych: 77
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